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Regulamin Rekrutac;ji

»ZST 1 towicz ksztatci w Europie - Edycja 2025”
Konkurs 2025 w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna
w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe, Projekty Akredytowane

nr projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000314855

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikéw do projek-
tu numer 2025-1-PL01-KA121-VET-000314855.

2. Projekt jest finansowany przez Unie Europejska.

3. Dziatanie w ramach Programu ERASMUS+, Sektor Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe,
Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna.

4. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny, w ramach uczestnictwa Szkota zapewnia
dofinansowanie pokrywajace koszty wszystkich dziatan realizowanych w ramach ni-
niejszego projektu.

5. Niniejszy regulamin rekrutacji odnosi do mobilno$ci w ramach, ktérej praktyki zawo-
dowe realizowane bedg we Wtoszech i Grecji przy wspoétpracy z Europejskimi partne-
rami ksztatcenia zawodowego.

6. Celem gtéwnym projektu jest zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego
oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach
technik informatyk, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
elektryk, technik mechatronik.

7. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkét Technicznych nr 1 im. 10 Putku Piechoty
w towiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 towicz, zwany dalej Organizacjg Wysytajaca.
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Projekt adresowany jest do uczniow klas Il i IV Zespotu Szkdt Technicznych nr 1
im. 10 Putku Piechoty w towiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 towicz, zwanego dalej
Szkotg.

Udziat w przedsiewzieciu jest dla jego uczestnika catkowicie bezptatny, wszelkie kosz-
ty pokrywane sg z dofinansowania jakie pozyskata Szkota. W przypadku podpisania
umowy finansowej na realizacje mobilnosci uczestnik nie moze zrezygnowad
z przedsiewziecia nie ponoszgc kosztow, jakie zostaty poniesione na organizacje mo-
bilnosci (wyjatek stanowig sytuacje nagte, niedajace sie przewidzie¢ w chwili przyste-
powania do przedsiewziecia).

Zakwalifikowani uczestnicy zobowigzani sg braé¢ udziat we wszystkich dziataniach
w ramach projektu - przygotowania, mobilno$é, ewaluacja, upowszechnianie.

Osoby z listy rezerwowej beda mogty wzig¢ udziat w mobilnosci w przypadku zwolnie-
nia sie miejsca na liscie zasadniczej, pod warunkiem uczestnictwa w dziataniach przy-
gotowawczych.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Ko-
deksu Cywilnego i prawa polskiego.

§ 2 Uczestnicy Projektu

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 38 ucznidw i uczennic ksztatcgcych
sie w Zespole Szkét Technicznych nr 1 im. 10 Putku Piechoty w towiczu w zawodach
technik informatyk, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
elektryk i technik mechatronik, zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udzia-
tu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, prze-
prowadzonej przez powotang przez Dyrektora Szkoty Komisje Rekrutacyjng, w sktad
ktorej wejdg przedstawiciele Szkoty.

W przypadku niewykorzystania limitu miejsc dla ww. kierunkéw ksztatcenia do pro-
jektu mogg zostac zakwalifikowani uczniowie z kierunkdw pokrewnych, pobierajacy
nauke w szkole branzowej wchodzacej w sktad ZST nr 1 lub z innych poziomdéw na-
uczania.

W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych kie-
runkow ksztatcenia:

e Praktyki we Wtoszech:
o technik informatyk, klasy IV — 14 oséb;
e Praktyki w Grecji:
o technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, klasy Il — 8 0sdb;
o technik elektryk, klasy Ill — 8 oséb
o technik mechatronik — 8 osdb.
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§ 3 Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilnosci, w tym odbywania praktyk zawodowych, dla kazdego Uczest-
nika wyniesie 12 dni, w tym:

e zajecia praktyczne dla jednego uczestnika, ktérych tgczna liczba godzin wynosi 60
(dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, czas trwania pracy
uwzglednia przerwy wynikajace z przepisdw obowigzujgcych w danym kraju;
realizowane w sposoéb ciggty przez 2 kolejne nastepujgce po sobie tygodnie przez
5 dni w tygodniu = 10 dni roboczych;

e 2 dni (weekend) wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk, ktéry bedzie czuwat nad prawi-
dtowa realizacjg zajec¢ przez uczestnika, zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skon-
struowanym programem merytorycznym. Uczestnik mobilnosci zobowigzany jest wy-
konywac polecenia wyznaczonego opiekuna praktyk.

3. Szczegoétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomiedzy
Uczestnikiem projektu, a Organizacja Wysytajacg oraz w wewnetrznym regulaminie
mobilnosci.

4. Uczestnik zobowigzany jest do postepowania zgodnie z regulaminami i umowami wy-
mienionymi w punkcie 4. § 3, niestosowanie sie do zasad moze skutkowa¢ wyklucze-
niem uczestnika z projektu oraz koniecznoscig zwrotu przyznanego wsparcia.

§ 4 Komisja Rekrutacyjna
1. Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysytajaca.

2. Powotana zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z Przewodniczacego oraz
dwéch cztonkéw komisji.

3. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
e Przewodniczgcy Komisji — Janusz Wrdbel
e Cztonek — Agnieszka Stanistawska
e (Cztonek —Joanna Kapusta

4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu,
udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen,
stworzenie protokotu, listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie
koniecznosci przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej.
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§ 5 Zasady rekrutacji uczestnikow

W ramach projektu zostanie zrekrutowanych 38 uczestnikéw, ktérzy wezme udziat
w Projekcie.

W ramach projektu zostang zrealizowane dwie mobilnosci w terminie:
e Wtochy, 12-25.04.2026 (w tym dni podrézy) — 14 uczestnikéw + 2 opiekundw
e Grecja, 12-25.04.2026 (w tym dni podrdzy) — 24 uczestnikéw + 3 opiekunéw
Termin realizacji mobilnosci moze ulec zmianie.

Rekrutacja odbedzie sie od 03.03.2026 do 09.03.2026 do godziny 10:00.

W wyznaczonym czasie mozna sktadac formularze zgtoszeniowe na upublicznionych
wzorach.

Wyniki rekrutacji tj. wstepna lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostanie

opublikowana w sekretariacie szkoty dnia 09.03.2026 do godziny 14:00.

W przypadku, gdy w ktérejs z mobilnosci limit miejsc dla poszczegélnych kierunkow

nauczania nie zostanie wykorzystany, za postanowieniem Komisji Rekrutacyjnej moze

zostaé on uzupetniony uczestnikami z innego kierunku ksztatcenia.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktorej zostang podane

jej zasady.

Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady réwnosci szans

i niedyskryminacji oraz zasady rownosci pfci.

Podstawa kwalifikowania oséb do udziatu w projekcie bedzie spetnienie nastepujg-

cych warunkow:

e Przynaleznos¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

e Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego w sekretariacie
szkoty w wyznaczonym terminie, stanowigcego zatacznik do regulaminu.

Formularze rekrutacyjne bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz do-

stepne w sekretariacie Szkoty oraz u Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Szczegdty poprawnego wypetniania formularzy rekrutacyjnych znajdujg sie

w instrukcji stanowigcg zatacznik do Regulaminu Rekrutacji.

Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach rekruta-

cyjnych.

Rekrutacje przeprowadzi powotana Komisja Rekrutacyjna.

Podczas weryfikacji formularzy rekrutacyjnych wezmg udziat wychowawcy uczniow,

ktorzy zgtosili che¢ przystgpienia do projektu w celu weryfikacji danych zawartych

w dokumencie aplikacyjnym. Bedg oni pomocni rdwniez przy przydzielaniu punktacji

za niektére kryteria merytoryczne.

Lista rankingowa zostanie utworzona przez Komisje na podstawie weryfikacji Formula-
rzy Rekrutacyjnych, wedtug kryterium oceny zawartej w Regulaminie Rekrutacji.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty najwieksza liczbe punktéw
w ramach danego kierunku ksztatcenia.

W przypadku kiedy dwie osoby uzyskajg te sama liczbe punktédw w procesie rekrutacji
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, decyduja-
cym kryterium powinna by¢ $rednia z przedmiotéw zawodowych.

Wstepna lista rankingowa zostanie opublikowana dnia 09.03.2026 do godziny 14:00.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji: oceny beda przyznawane na podstawie weryfikacji
merytorycznej czesci B Formularza Rekrutacyjnego:

e Kryterium 1 - Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni zakoriczony
rok nauki. Srednia * 9 pkt.

e Kryterium 2 — Srednia ocen z jezyka angielskiego (jezyk zawodowy, jezyk ogdiny)
za ostatni zakoriczony rok nauki. Srednia * 5 pkt.

e Kryterium 3 — Ocena z zachowania za ostatni zakonczony rok nauki.
Ocena * 4 pkt.

e Kryterium 4 — Osiggniecia w nauce i sporcie, zaangazowanie w inne projekty edu-
kacyjne, promocje i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz, udziat
w olimpiadach i prowadzonych zajeciach dodatkowych, aktywnos¢ pozaszkolna,
zawody sportowe, imprezy o charakterze szkolnym i pozaszkolnym itp. Za zaan-
gazowanie w zycie szkoty maksymalnie mozna uzyskac 15 pkt, punktacje przyzna-
je komisja po ocenie sytuacji kandydata.

e Kryterium 5 — Ocena sytuacji zyciowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans),
rodzina niepetna, niepetnosprawnos$é, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja eko-
nomiczna, bariery geograficzne, inne sytuacje narazajace na wykluczenie spotecz-
ne. Maksymalnie kandydat uzyskaé moze 15 pkt, punktacje przyznaje komisja po
ocenie sytuacji kandydata.

Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng
w porozumieniu z Wychowawcami klas uczniéw, ktorzy biorg udziat w procedurze re-
krutacyjnej.

Uczestnik zakwalifikowany do projektu w wyniku procedury rekrutacyjnej ma prawo
zrezygnowaé z udziatu, pod warunkiem niezwtocznego poinformowania o swojej de-
cyzji Komisji Rekrutacyjne;.

W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, na jego miejsce wchodzi ko-
lejny uczen z listy rezerwowej z najwiekszg fgczng liczbg punktéw z rekrutacji.

§ 6 Procedura odwotawcza
Procedure odwotawczg prowadzi Dyrektor Szkoty.

W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu, przystuguje mu prawo
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do wniesienia odwotania.

3. Odwotanie sktada sie nastepnego dnia po opublikowaniu listy rankingowej oraz listy
rezerwowej w formie pisemnej w sekretariacie szkoty do godziny 14:00, Dyrektor
rozpatruje odwotanie w ciggu 24 godzin, po czym publikowana jest lista ostateczna.

4. Jezeli w wyniku ponownego przeliczenia punktéw Kandydat otrzyma inng liczbe
punktow niz przy pierwszej weryfikacji formularza, Komisja publikuje zaktualizowang
liste rankingowa oraz liste rezerwowa.

§ 7 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtaszac realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie do-
tyczace przeprowadzonych dziata, w tym ocenia¢ prace opiekunéw praktyk, celo-
wosé i przydatno$é wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$é za sktadanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

3. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koor-
dynator projektu z ramienia Organizacji Wysytfajacej.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koor-
dynator projektu z ramienia Organizacji Wysytajacej.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zatgczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy;

Zat. 2 Instrukcja wypetniania formularza rekrutacyjnego.



