
Łowicz 03.03.2026 r.

Regulamin Rekrutacji

„ZST 1 Łowicz kształci w Europie - Edycja 2025” 

Konkurs 2025 w ramach Programu Erasmus+, Akcja 1 Mobilność Edukacyjna 

w sektorze Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, Projekty Akredytowane

nr projektu 2025-1-PL01-KA121-VET-000314855

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestników do projek-
tu numer 2025-1-PL01-KA121-VET-000314855.

2. Projekt jest finansowany przez Unię Europejską.

3. Działanie w ramach Programu ERASMUS+, Sektor Kształcenie i Szkolenia Zawodowe, 
Akcja 1 Mobilność Edukacyjna.

4. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny, w ramach uczestnictwa Szkoła zapewnia 
dofinansowanie pokrywające koszty wszystkich działań realizowanych w ramach ni-
niejszego projektu. 

5. Niniejszy regulamin rekrutacji odnosi do mobilności w ramach, której praktyki zawo-
dowe realizowane będą we Włoszech i Grecji przy współpracy z Europejskimi partne-
rami kształcenia zawodowego. 

6. Celem  głównym  projektu  jest  zdobycie  praktycznego  doświadczenia  zawodowego 
oraz  podniesienia  kwalifikacji  zawodowych  uczniów  kształcących  się  w  zawodach 
technik  informatyk,  technik  mechanik,  technik  pojazdów samochodowych,  technik 
elektryk, technik mechatronik.

7. Beneficjentem Projektu jest Zespół Szkół Technicznych nr 1 im. 10 Pułku Piechoty  
w Łowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Łowicz, zwany dalej Organizacją Wysyłającą.



8. Projekt adresowany jest do uczniów klas III  i  IV Zespołu Szkół Technicznych nr 1  
im. 10 Pułku Piechoty  w Łowiczu, ul. Podrzeczna 30, 99-400 Łowicz, zwanego dalej  
Szkołą.

9. Udział w przedsięwzięciu jest dla jego uczestnika całkowicie bezpłatny, wszelkie kosz-
ty pokrywane są z dofinansowania jakie pozyskała Szkoła. W przypadku podpisania 
umowy  finansowej  na  realizację  mobilności  uczestnik  nie  może  zrezygnować  
z przedsięwzięcia nie ponosząc kosztów, jakie zostały poniesione na organizację mo-
bilności (wyjątek stanowią sytuacje nagłe, niedające się przewidzieć w chwili przystę-
powania do przedsięwzięcia). 

10. Zakwalifikowani  uczestnicy  zobowiązani  są  brać  udział  we wszystkich  działaniach  
w ramach projektu - przygotowania, mobilność, ewaluacja, upowszechnianie. 

11. Osoby z listy rezerwowej będą mogły wziąć udział w mobilności w przypadku zwolnie-
nia się miejsca na liście zasadniczej, pod warunkiem uczestnictwa w działaniach przy-
gotowawczych. 

12. W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem, zastosowanie mają przepisy Ko-
deksu Cywilnego i prawa polskiego. 

§ 2 Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 38 uczniów i uczennic kształcących 
się w Zespole Szkół Technicznych nr 1 im. 10 Pułku Piechoty w Łowiczu w zawodach 
technik  informatyk,  technik  mechanik,  technik  pojazdów samochodowych,  technik 
elektryk i technik mechatronik, zwanych dalej Uczestnikami Projektu, którzy do udzia-
łu w Projekcie zostaną zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, prze-
prowadzonej przez powołaną przez Dyrektora Szkoły Komisję Rekrutacyjną, w skład 
której wejdą przedstawiciele Szkoły.

2. W przypadku niewykorzystania limitu miejsc dla ww. kierunków kształcenia do pro-
jektu mogą zostać zakwalifikowani uczniowie z kierunków pokrewnych, pobierający 
naukę w szkole branżowej wchodzącej w skład ZST nr 1 lub z innych poziomów na-
uczania. 

3. W ramach Projektu przewidziane są ilościowe limity miejsc dla poszczególnych kie-
runków kształcenia:

 Praktyki we Włoszech:
o technik informatyk, klasy IV – 14 osób;

 Praktyki w Grecji:
o technik mechanik, technik pojazdów samochodowych, klasy III –  8 osób;
o technik elektryk, klasy III –  8 osób
o technik mechatronik –  8 osób.



§ 3 Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilności, w tym odbywania praktyk zawodowych, dla każdego Uczest-
nika wyniesie 12 dni, w tym:

 zajęcia praktyczne dla jednego uczestnika, których łączna liczba godzin wynosi 60 
(dobowy wymiar czasu pracy nie może przekroczyć 6 godzin, czas trwania pracy 
uwzględnia przerwy wynikające z przepisów obowiązujących w danym kraju;
realizowane w sposób ciągły przez 2 kolejne następujące po sobie tygodnie przez 
5 dni w tygodniu = 10 dni roboczych;

 2 dni (weekend) wykorzystane na poczet realizacji programu kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk, który będzie czuwał nad prawi-
dłową realizacją zajęć przez uczestnika, zgodnie z wcześniejszym opracowanym i skon-
struowanym programem merytorycznym. Uczestnik mobilności zobowiązany jest wy-
konywać polecenia wyznaczonego opiekuna praktyk. 

3. Szczegółowe  zasady  odbywania  mobilności  zostaną  zawarte  w  umowie  pomiędzy 
Uczestnikiem projektu,  a Organizacją Wysyłającą oraz w wewnętrznym regulaminie 
mobilności.

4. Uczestnik zobowiązany jest do postepowania zgodnie z regulaminami i umowami wy-
mienionymi w punkcie 4. § 3, niestosowanie się do zasad może skutkować wyklucze-
niem uczestnika z projektu oraz koniecznością zwrotu przyznanego wsparcia. 

§ 4 Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutację przeprowadzi Organizacja Wysyłająca.

2. Powołana  zostanie  Komisja  Rekrutacyjna  składająca  się  z  Przewodniczącego  oraz 
dwóch członków komisji. 

3. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzić będzie: 

 Przewodniczący Komisji – Janusz Wróbel 

 Członek – Agnieszka Stanisławska 

 Członek – Joanna Kapusta 

4. Do  zadań  Komisji  Rekrutacyjnej  należeć  będzie:  ogłoszenie  naboru  do  projektu, 
udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, weryfikacja złożonych zgłoszeń, 
stworzenie  protokołu,  listy  zakwalifikowanych,  listy  rezerwowych  oraz  w  razie 
konieczności przeprowadzenie rekrutacji uzupełniającej.



§ 5 Zasady rekrutacji uczestników

1. W ramach projektu zostanie zrekrutowanych 38 uczestników, którzy wezmę udział  
w Projekcie.

2. W ramach projektu zostaną zrealizowane dwie mobilności w terminie:

 Włochy, 12-25.04.2026 (w tym dni podróży) – 14 uczestników + 2 opiekunów
 Grecja, 12-25.04.2026 (w tym dni podróży) – 24 uczestników + 3 opiekunów

3. Termin realizacji mobilności może ulec zmianie.

4. Rekrutacja odbędzie się od 03.03.2026 do 09.03.2026 do godziny 10:00.

5. W wyznaczonym czasie można składać formularze zgłoszeniowe na upublicznionych 
wzorach. 

6. Wyniki rekrutacji tj. wstępna lista zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostanie 
opublikowana w sekretariacie szkoły dnia 09.03.2026 do godziny 14:00.

7. W przypadku, gdy w którejś z mobilności limit miejsc dla poszczególnych kierunków 
nauczania nie zostanie wykorzystany, za postanowieniem Komisji Rekrutacyjnej może 
zostać on uzupełniony uczestnikami z innego kierunku kształcenia.

8. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną, w czasie której zostaną podane 
jej zasady.

9. Rekrutacja do projektu będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równości szans 

i niedyskryminacji oraz zasady równości płci.

10. Podstawą kwalifikowania osób do udziału w  projekcie będzie spełnienie następują-
cych warunków:

 Przynależność do określonej grupy docelowej, opisanej w § 2;
 Złożenie  poprawnie  wypełnionego  formularza  rekrutacyjnego  w  sekretariacie 

szkoły w wyznaczonym terminie, stanowiącego załącznik do regulaminu.

11. Formularze rekrutacyjne będą rozdawane podczas spotkań informacyjnych oraz do-
stępne w sekretariacie Szkoły oraz u Członków Komisji Rekrutacyjnej. 

12. Szczegóły  poprawnego  wypełniania  formularzy  rekrutacyjnych  znajdują  się  
w instrukcji stanowiącą załącznik do Regulaminu Rekrutacji.

13. Uczniowie zobowiązują się do podania prawdziwych danych w formularzach rekruta-
cyjnych.

14. Rekrutację przeprowadzi powołana Komisja Rekrutacyjna.

15. Podczas weryfikacji  formularzy rekrutacyjnych wezmą udział wychowawcy uczniów, 
którzy zgłosili chęć przystąpienia do projektu w celu weryfikacji danych zawartych  
w dokumencie aplikacyjnym. Będą oni pomocni również przy przydzielaniu punktacji 
za niektóre kryteria merytoryczne. 

16. Lista rankingowa zostanie utworzona przez Komisję na podstawie weryfikacji Formula-
rzy Rekrutacyjnych, według kryterium oceny zawartej w Regulaminie Rekrutacji. 



17. Do projektu zostaną zakwalifikowane osoby, które uzyskały największa liczbę punktów 
w ramach danego kierunku kształcenia. 

18. W przypadku kiedy dwie osoby uzyskają tę samą liczbę punktów w procesie rekrutacji 
o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna, decydują-
cym kryterium powinna być średnia z przedmiotów zawodowych.

19. Wstępna lista rankingowa zostanie opublikowana dnia 09.03.2026 do godziny 14:00.

20. Szczegółowe kryteria rekrutacji: oceny będą przyznawane na podstawie weryfikacji 
merytorycznej części B Formularza Rekrutacyjnego:

 Kryterium 1 - Średnia z ocen z przedmiotów zawodowych za ostatni zakończony 
rok nauki. Średnia * 9 pkt.

 Kryterium 2 –  Średnia ocen z języka angielskiego (język zawodowy, język ogólny) 
za ostatni zakończony rok nauki. Średnia * 5 pkt.

 Kryterium  3  –  Ocena  z  zachowania  za  ostatni  zakończony  rok  nauki.  
Ocena * 4 pkt.

 Kryterium 4 – Osiągnięcia w nauce i sporcie, zaangażowanie w inne projekty edu-
kacyjne,  promocje  i  godne  reprezentowanie  szkoły  na  zewnątrz,  udział  
w olimpiadach i prowadzonych zajęciach  dodatkowych, aktywność pozaszkolna, 
zawody sportowe, imprezy o charakterze szkolnym i pozaszkolnym itp. Za zaan-
gażowanie w życie szkoły maksymalnie można uzyskać 15 pkt, punktacje przyzna-
je komisja po ocenie sytuacji kandydata.

 Kryterium 5 – Ocena sytuacji życiowej ucznia (kryterium zmniejszonych szans), 
rodzina niepełna, niepełnosprawność, rodzina wielodzietna, trudna sytuacja eko-
nomiczna, bariery geograficzne, inne sytuacje narażające na wykluczenie społecz-
ne. Maksymalnie kandydat uzyskać może 15 pkt, punktacje przyznaje komisja po 
ocenie sytuacji kandydata.

21. Punkty  za  poszczególne kategorie  zostaną przyznane przez  Komisję  Rekrutacyjną  
w porozumieniu z Wychowawcami klas uczniów, którzy biorą udział w procedurze re-
krutacyjnej.

22. Uczestnik zakwalifikowany do projektu w wyniku procedury rekrutacyjnej ma prawo 
zrezygnować z udziału, pod warunkiem niezwłocznego poinformowania o swojej de-
cyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

23. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego uczestnika, na jego miejsce wchodzi ko-
lejny uczeń z listy rezerwowej z największą łączną liczbą punktów z rekrutacji.

§ 6 Procedura odwoławcza

1. Procedurę odwoławczą prowadzi Dyrektor Szkoły.

2. W przypadku niezakwalifikowania się uczestnika do Projektu, przysługuje mu prawo 



do wniesienia odwołania.

3. Odwołanie składa się następnego dnia po opublikowaniu listy rankingowej oraz listy 
rezerwowej  w formie  pisemnej  w sekretariacie  szkoły  do godziny  14:00,  Dyrektor 
rozpatruje odwołanie w ciągu 24 godzin, po czym publikowana jest lista ostateczna.  

4. Jeżeli  w  wyniku  ponownego  przeliczenia  punktów  Kandydat  otrzyma  inną  liczbę 
punktów niż przy pierwszej weryfikacji formularza, Komisja publikuje zaktualizowaną 
listę rankingową oraz listę rezerwową.

§ 7 Postanowienia końcowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgłaszać realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie do-
tyczące przeprowadzonych działań, w tym oceniać pracę opiekunów praktyk, celo-
wość i przydatność wsparcia oraz sposób jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych  
z prawdą.

3. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie koor-
dynator projektu z ramienia Organizacji Wysyłającej.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje koor-
dynator projektu z ramienia Organizacji Wysyłającej.

5. Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu.

Załączniki do Regulaminu Rekrutacji: 

Zał. 1 Formularz zgłoszeniowy;

Zał. 2 Instrukcja wypełniania formularza rekrutacyjnego. 


