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Zespot Szkot dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy zdnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy zdnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.);

niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Zesp6l Szkot Technicznych im. 10 Putku Piechoty zwany dalej Zespotem jest jednostka
organizacyjna Powiatu Lowickiego powolana w celu wspodlnego zarzadzania szkotami.
2. Siedziba Zespotu jest budynek znajdujacy si¢ w Lowiczu przy ul. Podrzecznej 30.

3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Lowicki z siedziba w Lowiczu 99-400 przy
ul. Stanistawskiego 30.

4. Nadzér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje £.6dzki Kurator Oswiaty.

5. Zespot posiada piecze¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkét wehodzacych w jego
sktad, o tresci: ,,Zespot Szkot Technicznych im. 10 Putku Piechoty ul. Podrzecznej 30, 99-400
Lowicz”.

6. Zespot uzywa pieczeci urzgdowych okragtych (duzej 1 malej) o tresci: ,,Zespdt Szkot
Technicznych im. 10 Putku Piechoty”.

7. Tablice i1 stemple szkot wchodzacych w sklad Zespotu maja u géry nazwe szkoty,
a u dotu nazwe Zespotu.

8. Zespot uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Patronem Zespotu jest ,,10 Pulk Piechoty” - zastuzony oddziat piechoty Wojska
Polskiego IT RP.

10. Zespot posiada swoje logo.

11. Zespot prowadzi strong internetowa oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:
http://zspnrl.lowicz.pl/

§ 2.

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Lowickiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Lowickiego.

2. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

3. Zespo6t samodzielnie prowadzi obstugg administracyjno-finansowa Szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Szczegdlowe zasady gospodarkt finansowej Zespotu reguluja oddzielne przepisy.

5. Zespot prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektroniczne;j
oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajacych obowiazkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do opanowania
tresci z podstawy programowej, moze zorganizowac¢ oddziaty przygotowawcze.


http://zspnr1.lowicz.pl/

7. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 6 organizuje si¢ na podstawie

odrebnych przepisow za zgoda organu prowadzacego.

8. Zasady przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz podstawowe

informacje dotyczace organizacji oddziatéw przygotowawczych okreslono w § 16a niniejszego
statutu.

1)

2)

3)

4)

S)

§ 3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

»Zespole” — rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Technicznych im.10 Putku Piechoty
w Lowiczu;

»Szkole” — rozumie si¢ przez to szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Technicznych
im. 10 Putku Piechoty w Lowiczu, odpowiednio Technikum
nr 1, Branzowa Szkot¢ I Stopnia nr 1 1 Branzowa Szkol¢ II Stopnia w Lowiczu;

»hauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

,rodzicach” — rozumie si¢ przez to rodzicOw ucznia, a takze prawnych opiekundéw ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem;

,suczniach” — rozumie si¢ przez to mtodziez uczgszczajaca do technikum 1 szkoty
branzowej I stopnia — uczniow szkoty;

5a) ,,sluchaczach” — rozumie si¢ przez to osoby uczeszczajace do Branzowej Szkoty I Stopnia

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

wchodzacej w sktad Zespolu Szkét Technicznych im. 10 Pulku Piechoty
w Lowiczu;

»wychowawcach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

»Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim, Samorzadzie
Stuchaczy” — rozumie sig przez to organy Zespotu;

,Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szkot Technicznych im.10 Putku
Piechoty w Lowiczu;

,ustawie” — rozumie si¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.
U. z2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.);

»dtatucie Zespolu” — rozumie si¢ przez to Statut Zespotu Szkot Technicznych im.10 Putku
Piechoty w Lowiczu,

»organie prowadzacym” — rozumie si¢ Powiat Lowicki;

,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Lodzi;

»Zdalnym nauczaniu” — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.



1))

2)

3)

1)

2)

3)

§ 4.

Zespot dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.) 1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

niniejszego statutu.

§ 5.

1. W sktad Zespotu wchodza:

Technikum nr 1realizujace 5 letni cykl ksztalcenia w zawodach:
a) technik informatyk,

b) technik mechatronik,

¢) technik mechanik,

d) technik elektryk,

e) technik pojazdow samochodowych,

f) technik spawalnictwa,

g) technik automatyk;

Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 realizujaca 3 letni cykl ksztatcenia w zawodach:
a) elektryk,

b) mechanik pojazdéw samochodowych,

c) sprzedawca,

d) fryzjer,

e) mechanik maszyn i urzadzen drogowych,

f) kierowca mechanik,

g) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
h) blacharz samochodowy,

1) lakiernik samochodowy,

J) cukiernik,

k) Slusarz;

Branzowa Szkota II Stopnia realizujaca 2 letni cykl ksztalcenia w zawodach:
a) technik pojazdéw samochodowych,

b) technik transportu drogowego,

c) technik elektryk,



d) technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki,
e) technik ustug fryzjerskich,

f) technik handlowiec,

g) technik Zywienia i ushug gastronomicznych,
h) technik mechanik.

2. Branzowa Szkota II Stopnia ksztalci stuchaczy w formie stacjonarnej, dziennej

w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow oglaszang przez wtasciwego ministra do spraw

oswiaty.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA

§ 6.

1. Zespot zostat utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnos$ci zarzadzania

szkotami wymienionymi w § 5.

2. Zesp6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

1)

2)
3)
4)

S)

1)

2)

3)

3. Gléwnymi celami Zespotu jest:

prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowiazkow rodzinnych i1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

4. Celem ksztalcenia ogdlnego w Zespole jest:

przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemows;

ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;



4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

5. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspodiczesnego $wiata;
przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
1 potrzeb, wspdlny dla wszystkich typoéw szkot.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spojna calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

§ 6a.

1. Celem ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia jest umozliwienie stuchaczom

zdobycia zawodu i1 zdania egzaminu maturalnego poprzez:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

realizacj¢ programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego 1 podstawe programowa ksztatcenia zawodowego, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

realizacje ramowego planu nauczania okre§lonego dla Branzowej Szkoty II Stopnia, dla
absolwentéw Branzowej Szkotly I Stopnia;

umozliwienie zdobycia rzetelnej wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego;

przygotowanie sluchaczy do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
1 podjgcia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty, w szkole policealnej lub
WYZSZej;

ksztattowanie u stuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajacej aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

umozliwienie stuchaczom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz wilasnej
historii 1 kultury, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy 1 §wiata;

przygotowanie do wypehienia obowiazkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

ksztattowanie szacunku do pracy, poprzez udziat stuchaczy w zyciu szkoty i srodowiska
szkolnego na zasadach podmiotowosci 1 wspolpracy nauczyciel — stuchacz;



9) wdrazanie stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelna odpowiedzialnoscia
1 Zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

2. W Branzowej Szkole II Stopnia obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

§7.

1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Zespol;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstaweg programowa ksztalcenia

ogolnego dla przedmiotdow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

7) organizowanie obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych

ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie Zespotu w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych Zespotu;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw z niepelnosprawnoscia oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miarg¢ posiadanych S$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skrdéconym czasie;



15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie uucznidéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,

rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

24) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidOw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z réznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

28) ochrona ucznidow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp
do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowiazku nauki w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

31) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;
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33) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Zespot oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

3. Zespot ktadzie duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

4. Zespol diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw 1 rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski z realizacji
celow i1 zadan Zespotu.

5. Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

§ 8.

1. Zespot realizuje swoje cele poprzez:

1) zajgcia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiazkowym dla kazdego ucznia,
okreslonymi odrgbnymi przepisami;

2) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych;
3) udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
4) zapewnienie opieki profilaktyczne;j;
5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia og6lnego 1z zakresu ksztatcenia w zawodzie w tym praktyczna nauka zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia prowadzono w ramach programow finansowych ze srodkow zewngtrznych.

ROZDZIAL 3
ORGANA ZESPOLU

§9.

1. Organami Zespotu sa:
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1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Uczniowski;

3a) Samorzad Sthuchaczy;

4)

Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdow Zespotu dziala zgodnie z zapisami zawartymi

w statucie Zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odregbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami statutu.

§ 10.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Zespotu oraz jednoosobowym

organem wykonawczym szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego.
3. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole dla wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna
nad mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwe;j
realizacji opieki;

wystegpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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3a. Dyrektor szkoly ma mozliwos¢ w przypadku ucznia wykazujacego przejawy
demoralizacji lub ktory dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku
z realizacja obowiazku nauki, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowa¢ S$rodek
oddzialywania wychowawczego o ktérym mowa w § 66a ust. 2.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami. W ramach swoich kompetencji:

1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

2) przyznaje nagrody oraz wymierzania kary porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow.

5. Dyrektor Zespolu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow
w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwatly
Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dyrektor prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora. Dyrektor
wspoOlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkot wchodzacych

w sklad Zespolu przekazane na pismie, droga elektroniczna lub zloZzone ustnie do
protokotu.

8. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor Zespotu moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem pracy, zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktorych ksztalci szkota.

10. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 10a.

1. W szczeg6lnych sytuacjach (okreslonych w § 10b ust. 1), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania Zespotu, Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicéw uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa
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4)

5)
6)

7)

w § 48 ust. 3 - 12 niniejszego Statutu,

okreslenie zarzadzeniem Dyrektora terminu i1 sposobu przeprowadzenia egzaminow
ucznioéw ostatnich klas danej szkoty;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnienie kazdemu uczniowi /sluchaczowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami/ stuchaczami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu,

c) metody monitorowania postgpéw ucznidw oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejgtnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych

przez niego ocenach,

e) zrddet 1 materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie /stuchacze 1 rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia /stuchacza i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 10b.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczefstwem uczniow moze zawiesi¢ zajgcia w szkole

w przypadkach, gdy:

1)

2)

3)
4)

istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami zagraza zdrowiu uczniow;

istnieje zagrozenie zwiazane z sytuacja epidemiologiczna;

wystapia inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidow w zakresie przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

2. W sytuacji, gdy w szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1

trwajacym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w szkole zajgcia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te organizowane sa nie pozniej niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
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3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczegciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (poiroczu) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny organu prowadzacego Zespolu albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) podejmowanie uchwal, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, w sprawie ustalenia
szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozaszkolnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materialow
¢wiczeniowych obwiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

6) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego innego niz
obowiazkowy, zajec¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian i uchwala
go.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

13. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

14. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdélno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

15. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢
W oparciu o obowigzujacy w szkole regulamin.

§ 12.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdét uczniow w glosowaniu rownym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
§ 12a

W Zespole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory realizuje swoje dziatania zgodnie z zasadami
funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, okre§lonymi w § 12 Statutu.

§ 13.

1. W celu wspierania realizacji statutowych zadan Zespotu oraz wspoétdziatania z Rada
Pedagogiczna w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy w Zespole dziata Rada
Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu,
przeprowadzonych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady

Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw moze nawigza¢ porozumienie z Rada Rodzicéw innej szkoty ustalajac
zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystapi¢c do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie treScii dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego S$rodowiska,
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obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

6) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow prowadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszu Rady
Rodzicow okresla regulamin.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng
wspolprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 14.

1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice, uczniowie i sluchacze przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rad¢ rodzicow, Samorzad Uczniowski i Samorzad Stuchaczy
w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z Zespolem w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.

§ 15.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
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2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie

zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strona jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkotly organizuje Dyrektor.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 16.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddzial zltozony z uczniow/
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.

3. Liczbe uczniow w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajg¢cia w oddziale zlozonym
z uczniow roznych oddziatow szkoty. Tak utworzony oddziat jest zespotem
migdzyoddzialowym.

5. Liczba uczniow w Zespole, nie moze narusza¢ norm okreslonych dla danego typu
szkoty w szczegdtowych przepisach.

6. Dyrektor corocznie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, podejmuje decyzje
w sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy miedzyoddzialowe
w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i BHP, przestrzegajac
przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania,
a w szczegolnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chlopcow w oddziale;
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3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.
§ 16a.

1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy dla uczniéw nieznajacych
jezyka polskiego.

2. Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ do oddziatu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3. Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidow. Dopuszcza si¢ nauczanie
w klasach taczonych.

4. Tygodniowy wymiar w oddziale przygotowawczym okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone w oparciu o realizowane
w szkole programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego dostosowane pod wzglgdem
zakresu treSci nauczania oraz metod iform ich realizacji do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny i przygotowuja
ucznidow do nauki w polskiej szkole.

7. Oddziaty przygotowawcze prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania
z zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jgzyka polskiego dla cudzoziemcow.

9. Dla dzieci cudzoziemcow, ktore w stopniu wystarczajacym opanowaty jezyk polski
do wuczestnictwa w zajgciach, Dyrektor szkoly moze zapewni¢ nauke w oddziatach
ogblnodostgpnych. Dla zweryfikowania ich kompetencji jezykowych Dyrektor moze
zorganizowa¢ rozmowe kwalifikacyjna.

10. W ramach przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi:

1) do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje zespot powolany przez dyrektora szkoty,
w sktad, ktérego wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog. Znajomos$¢ jezyka polskiego
jest weryfikowana w formie rozmowy z uczniem;

2) przyjmowanie nowych ucznidow do szkoty moze odbywac sig caty rok;

3) okres naukiucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postgpdw w nauce ucznia 1 jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, i moze trwa¢ maksymalnie
24 miesiace;

4) decyzjg o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w pkt 3 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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§17.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje
si¢ postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Podstawowa forma pracy w Zespole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwaja 45 minut.

3
4. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 20 minut.
5. W Zespole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

6

. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% dni zajgc¢.

9. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym.

§ 17a.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespolu zwiazanego
z zwieszeniem zajec, o ktorych mowa w § 10b ust. 1, nauka w szkole jest realizowana na
odlegtos¢.

2. uchylony

3. Za organizacje ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada Dyrektor Zespolu. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okre$la § 10a Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia /shuchacza z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia
/stuchacza (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji, lektura).

5. Dyrektor ustala, w jakich godzinach nauczyciele beda pracowac zdalnie 1 komunikowac
sie z uczniami /stuchaczami.

6. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje -elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych praceg zdalna (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidow /stuchaczy, a takze sytuacj¢ rodzinna uczniow.

7. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, stosowane sa nastgpujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideo lekcji, wideo chatu;
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2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela 1 ucznia w roéznym czasie,
w szczegdlnosci w postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow
edukacyjnych, dokumentéw, filmow dla uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rdwnoleglej z praca roztozona w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspolne
wykonanie projektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu,
a nastgpnie przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostgpny dla uczniow on-line.

8. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzgdzi wskazanych przez nauczyciela, sa to w szczegolnosci:

1) platforma edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) narzedzia i e-zasoby udostgpniane na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej;
4) poczta elektroniczna;

5) materialy edukacyjne zamieszczane na platformie dedykowanej przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki lub innych wybranych przez nauczyciela;

6) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej.

9. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami 1 ich rodzicami jest telefon,
dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

10. Dokumentem potwierdzajacym pracg nauczyciela, w zakresie realizacji programow
nauczania, sa zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zaj¢é (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

11. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢ jest:

1) uzycie przez ucznia mikrofonu lub wilaczenie przez ucznia kamerki;
2) potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie;

3) odebranie przez ucznia materiatbw przestanych przez nauczycieli lub odestanie juz
wykonanych prac.

12. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postgpOw uczniOw w nauce.
Stuzy do kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

13. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

14. Lekcja online trwa maksymalnie 45 minut, jednak nie mniej niz 30 minut a pozostaly
czas do konca lekcji (15 minut) moze stanowi¢ praca wilasna ucznidow, w trakcie ktorej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

§ 18.

1. Zespot prowadzi dokumentacje¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
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2. Dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w elektronicznym dzienniku.
W dzienniku elektronicznym zwanym dalej e-dziennikiem, dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym. E-dziennik peini wszystkie okreslone prawem funkcje
papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji
o oddziale, w tym:

1) stanu osobowego oddziatu;

2) danych osobowych poszczego6lnych uczniéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

4) tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

6) tematow przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

3. Zespotumozliwia rodzicom bezplatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym
ich dzieci. Administrator przyznaje dostep poprzez dodanie adresu e-mail, rodzice ustanawiaja
hasto, po czym po zalogowaniu moga dokonywac¢ wgladu.

§ 19.

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowiazkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy 1 wigzi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
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b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,

d) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwiazanych
z ochrong zdrowia.

2. Dzieci i milodziez z niepetnosprawnoscia obejmuje si¢ opieka, wychowaniem
1 ksztalceniem na podstawie orzeczenia kwalifikujacego publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 20.

1. Uczen przyjety do szkoly otrzymuje legitymacjg¢ szkolna.

2. Legitymacjg szkolna wydaje si¢ z fotografia ucznia.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzgdowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optatg wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolna na kazde Zzadanie uprawnionych
0sOb, w tym pracownikow szkoty i pracownikow ochrony petniacych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen 1 poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omylki podlegaja wymianie.
9. W przypadku ucznia, ktoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej

W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe
1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 21.

1. Uczen, ktory ukonczyl nauk¢ w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktoéry ukonczyt szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
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4. Uczen, ktory ukonczyt szkol¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoly potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i legitymacje szkolne
wydaje szkola. Wzory $wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

6. Druki $wiadectw i legitymacji szkolnych sa drukami $cistego zarachowania.
7. Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

8. Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
jego nauczania.

9. Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na
podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkolg.

10. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w czesci dotyczacej wynikoéw klasyfikacji
rocznej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zajec
w oddziale danej klasy.

11. Na swiadectwach ukonczenia szkoty, w czgs$ci dotyczacej wynikéw klasyfikacji
koncowej, wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zajec
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowiazkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich
oceny roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych.

12. W czesci swiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nalezy wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy

UPO.

13. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,
ktory realizowat zajgcia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego oraz zajgcia z wlasnej historii i kultury mniejszosci lub spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, j¢zyk mniejszo$ci etnicznej lub jezyk regionalny umieszcza
si¢ W miejscu przeznaczonym na obowiazkowe zajecia edukacyjne, na pierwszej wolnej
pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci narodowej”, ,,jezyk mniejszosci
etnicznej” lub ,,jezyk regionalny’) oraz jego nazwg;

2) histori¢ 1 kulture¢ wilasna mniejszosci lub spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zajgcia edukacyjne,
wpisujac nazwe tych zajeé (,,Historia i kultura”) oraz nazwe¢ mniejszosci narodowej,
etnicznej lub spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, ktorej one dotycza.

14. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na S$wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia,
ktory realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajgcia w czesci ,,Inne zajgcia”, wpisujac
nazwg tych zaje¢ (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.

15. Jako dat¢ wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ datg¢ zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu
poprawkowego lub egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
albo ktéremu ustalono roczna oceng klasyfikacyjna w zwiazku ze zlozonymi zastrzezeniami
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po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania §wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczna uchwaly w sprawie wynikow
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.

16. Uczniowi, ktéoremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci podwyzszono roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub w wyniku
glosowania komisji powotanej przez Dyrektora podwyzszono roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem swiadectwa wydanego poprzednio.

17. Imig (imiona) i nazwisko, miesiac i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase,
oceny z zaje¢ edukacyjnych, oceng¢ zachowania oraz miesiagc wydania $wiadectwa lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Nazwe
szkoly wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w Statucie Szkoty.

18. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na $wiadectwach
ukonczenia szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL
wpisuje si¢ nazwg i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

19. Swiadectwa i inne druki szkolne wypelnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
recznym lub w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetniane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypelnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

20. Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisa¢, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

21. Swiadectwa wydawane przez szkole i legitymacje szkolne opatruje si¢ odciskiem
pieczeci urzedowej szkoty.

22. Szkota prowadzi imienna ewidencj¢ wydanych $wiadectw ukonczenia szkoty
i legitymacji szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia,
numer wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

23. W s$wiadectwach szkolnych 1 innych drukach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty z dopiskiem w Zespole Szkét Technicznych im. 10
Putku Piechoty w Lowiczu.

§22.
1. Zespot wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Zespotu z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
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4) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych,;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcjg szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli byto spdjne —
w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Szczegotowe informacje w  zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznych okreslone zostaty w § 40 1 § 41 niniejszego Statutu.
§ 23.

1. Organizacje statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych okres$la tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia zajeé, w szczegdlnosci zaje¢ specjalistycznych,
elementow informatyki, kol zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.

§ 24.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
o regionie i kraju.

2. Biblioteka pelni funkcj¢ ksztalcaco-wychowawcza, opiekuncza 1 kulturalno-
rekreacyjna.

3. Zadania biblioteki to:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialow bibliotecznych;
2) udostegpnianie zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;;
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4) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow kultury;

5) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) ksztaltowanie kultury czytelniczej;

7) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki (zdolnym, trudnym, Ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

11) wspdluczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, stuchacze, nauczyciele,
rodzice oraz pracownicy obstugi Zespotu.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

6. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
1) wypozyczalni;
2) czytelni;
3) magazynu zbioréw;
4) pracowni komputerowe;.

7. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble, sprzgt przeciwpozarowy sprzet
biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i wygodne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiordéw;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego pozwalajace na
realizowanie przypisanych bibliotece zadan.

8. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac go do organizacji zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep
do jej zbiordéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

9. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma 1 inne materiaty biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci

(druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan
biblioteki.
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1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

1))
2)
3)

)

2)

3)

)

2)
3)

1)

2)

10. Rodzaje gromadzonych zbiorow:

wydawnictwa informacyjne 1 albumowe;

programy i podreczniki szkolne;

lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

czasopisma dla mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli; naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

podstawowe wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;

materiaty regionalne.

11. W bibliotece stosuje si¢ nast¢pujace zasady rozmieszczania zbiorow:
ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni;

ksiggozbior podrgczny w czytelni;

zbiory wydzielone czgsciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach Zespolu
za pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokolu przekazania
w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialnosci materialne;.

12. Pracownicy biblioteki:

w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora (w przypadku
obsady co najmniej 2-osobowej);

zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okresla § 61 Statutu oraz plan pracy biblioteki
szkolne;j.

13. Finansowanie wydatkoéw:

podstawowym zrédltem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje
si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzetu, drukow bibliotecznych 1 innych
niezbednych materialow;

planowane roczne wydatki biblioteki stanowia czes$¢ sktadowa planu finansowego szkoty;

biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub
z innych Zrdodet.

14. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowos¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia S$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposdéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materialow bibliotecznych
(ksiazek, czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedialnych itp.) 1 koniecznego
sprzetu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

zatwierdza plan pracy biblioteki;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;
kontroluje stan ewidencji zbiorow bibliotecznych;

zarzadza skontrum zbiorow bibliotecznych;

odpowiada za przekazanie zbioro6w przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowiazujacymi normami lub standardami
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwodch nauczycieli,
jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka);

10) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

11) obserwuje, kontroluje 1 ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.

1)
2)
3)
4)
S)

1)

2)

15. Biblioteka szkolna prowadzi nastgpujaca dokumentacjg:
ksiggi inwentarzowe ksiazek;

ksiggi inwentarzowe zbiorow specjalnych;

rejestr ubytkow;

dowody wptywoéw 1 ubytkow;

dziennik biblioteki szkolne;.

16. Biblioteka wspotpracuje z:

Z uczniami, a wspotpraca ta obejmuje:

a) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

b) ksztalcenie kultury czytelniczej uczniow,

c) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

d) poradnictwo w doborze lektur,

e) indywidualne rozmowy z czytelnikami,

f) dziatalnos¢ aktywu bibliotecznego;

z nauczycielami, a wspotpraca ta obejmuje:

a) udzielanie nauczycielom biezacej informacji o nowosciach wydawniczych,

b) realizacje¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych nauczycieli zwiazanych
z nauczanym przedmiotem,

c) wzbogacanie zbioréw biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli opracowania
i materiaty dydaktyczne,

d) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow,
e) doradzanie w doborze literatury samoksztalceniowe;,

f) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
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g) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

h) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

1) wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow;

3) zrodzicami, a wspolpraca ta obejmuje:
a) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,
b) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod uczniow,
¢) udostepnianie podstawowych dokumentoéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty,

d) tworzenie mozliwosci materialnego 1 merytorycznego wspierania dzialalnosci
biblioteki,

e) upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
4) wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami, a wspotpraca ta obejmuje:
a) koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki,
b) wymiang informacji o wydarzeniach czytelniczych,
¢) wspoélorganizowanie wydarzen czytelniczych oraz udzial w projektach edukacyjnych,
d) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek pozaszkolnych,

e) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalno$¢ informacyjna.
§ 25.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia
oraz opieke¢ stomatologiczna.

5. Profilaktyczna opieka jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego 19 roku
zycia badz w przypadku ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

6. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku zycia.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci.

8. Dyrektor po ustaleniach z organem prowadzacym informuje uczniow i ich rodzicow
o zakresie opieki zdrowotne;.

9. Profilaktyczna opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.
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10. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspolpracuje z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami.

11. Za organizacje¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej odpowiedzialny jest Dyrektor oraz
organ prowadzacy szkote.

12. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opiekg zdrowotna nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.
§ 26.

1. W zespole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczna
sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym Zespole, w okreslonej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Zespot moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

5. Innowacja wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta przez Zespot tylko
w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Autor (lub zesp6t autorski) opracowuje opis zadan innowacji, a nastepnie zapoznaje
Radg Pedagogiczna z proponowang innowacja.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole
po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Zespole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

9. uchylony
§ 27.
1. Zajgcia praktyczne oraz praktyki zawodowe realizowane sa zgodnie z planami

nauczania dla danego typu szkoty w pracowniach szkolnych oraz zaktadach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkolg¢, natomiast praktyczna nauka
zawodu miodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe w celu
przygotowania zawodowego.
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4. Zajecia praktyczne sa organizowane dla uczniéw, stuchaczy 1 mitodocianych
pracownikow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom /stuchaczom zastosowaé i poglebi¢ zdobyta
wiedze¢ oraz sprawdzi¢ umiejgtnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Pracownie szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie /stuchacze w toku
zaje¢ zdobyli umiejgtnoscei:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu;

2) obstugi i konserwacji maszyn i urzadzen;

3) stosowania odpowiednich narzedzi i przyrzadow;

4) przestrzegania ustalonych norm i dyscypliny pracy;

5) postugiwania si¢ dokumentacja techniczna;

6) opanowania w podstawowym zakresie czynnosci manualnych w zawodzie.

7. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw /stuchaczy na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania.

8. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéw /stuchaczy na dany rok szkolny
ustala Dyrektor po konsultacji z przedstawicielami zaktadow pracy.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. Rodzice sa materialne odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia, z mocy
odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.
§ 28.
1. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkol¢ w zakladach pracy odbywa si¢
na podstawie umowy migdzy szkota i zaktadem.

2. Podmiot przyjmujacy ucznidow /stuchaczy na zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
zapewnia $rodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp 1 spetnia inne wymagania zgodne
z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu.

3. Umowa o praktyczna nauk¢ zawodu — organizowana poza szkola (zawierana przez
Dyrektora Szkoty z podmiotem przyjmujacym ucznidow /stuchaczy na praktyczna nauke
zawodu) — powinna precyzowac:

1) nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow /stuchaczy na praktyczna nauk¢ zawodu
oraz miejsce jej odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej uczniow /stuchaczy na praktyczna nauke¢ zawodu;
3) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu;

4) listg uczniow, z podziatem na grupy;
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S)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
S)
6)

1))

2)

3)

nazwe 1 numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

forme praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne lub praktyka);

termin rozpoczgcia i zakonczenia;

prawa i obowiazki stron;

ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

4. Szkotla zawierajaca umowg o praktyczna nauke zawodu:

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk;

przygotowuje kalkulacje kosztow praktycznej nauki zawodu w ramach przyznawanych
przez organ prowadzacy srodkow finansowych;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow /stuchaczy na praktyczna nauke
zawodu;

zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

5. Pracodawca zawierajac umowg o praktyczna nauke¢ zawodu:

zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym:

a) stanowiska z wyposazeniem,

b) odziez,

c) obuwie,

d) pomieszczenia do przechowywania odziezy,

e) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje,

f) pomieszczenia socjalne i urzadzenia sanitarne;

wyznacza nauczycieli, instruktorow i opiekundow praktyk;

zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami BHP;
nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu — wspotpracuje ze szkola;
sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa;

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez ucznia (mtodocianego) regulaminu pracy.
6. Ustalenia organizacyjne praktyk zawodowych:

praktyki zawodowe organizowane sa w miejscu wskazanym przez pracodawcow
1 prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk;

w czasie praktyk uczen /stuchacz zobowiazany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktoérym zapisuje codzienne czynnosci;

oceng koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia praktycznego
w porozumieniu z wychowawca klasy, biorac pod uwage oceng opiekuna praktyk, sposob
prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte w protokotach kontroli praktyk.

7. Ustalenia organizacyjne zajg¢ praktycznych:
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1) oceng z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktora
wystawia nauczyciel lub instruktor praktycznej nauki zawodu;

2) w przypadku, gdy uczen szkoly branzowej I stopnia nie spelnia wymagan wiekowych
dotyczacych pracownika mtodocianego, praktyczna nauka zawodu w zakladach pracy
moze by¢ organizowana na podstawie pisemnej umowy migdzy szkola kierujaca ucznia
a podmiotem przyjmujacym ucznia, ,,w celu przygotowania zawodowego”;

3) w razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o prac¢ w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu badz niemozliwos$ci
kontynuowania praktycznej nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodow,
uczen bezzwtocznie zgtasza ten fakt kierownikowi szkolenia praktycznego i wychowawcy;

4) w przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona w terminie
umozliwiajacym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o formach i terminach
zaliczenia tych zaj¢¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia lub kierownika szkolenia praktycznego.

§ 28a.

1. Ksztalcenie zawodowe w ramach nauki na odleglo$¢ (o ktorej] mowa w § 17a)
prowadzone jest w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, a takze jesli z programu
nauczania wynika taka mozliwo$§¢ w ograniczonym stopniu réwniez w zakresie zajec
praktycznych.

2. Realizacja praktyk zawodowych ucznidéw /stuchaczy szkoly w danym roku szkolnym
jest mozliwa a szczegoty dotyczace tej realizacji okreslaja odrgbne dokumenty (zarzadzenie
Dyrektora).

§ 29.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;
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2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu,

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

6. Glowne zadania Zespotu w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezys;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;

indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

zaje¢ grupowych w klasach zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;

spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
wycieczek w celu poznania zawodow do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;
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8)
9)

1))
2)
3)
4)
S)

1)
2)
3)
4)
S)

gietdy szkot ponadpodstawowych;

wywiadow i spotkan z absolwentami.

8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
poznawanie siebie, zawodow;

analizg rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
bibliotekarzy;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

§ 30.

1. Zespot traktuje rodzicow jako pelmoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu

realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych,
w tym:

a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwiazywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniow, w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong www,
e-dziennik;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow;
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4) wlaczanie rodzicbw w zarzadzanie Zespolem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biora udziat w podejmowaniu waznych dla Zespotu decyzji;

5) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci, w tym:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
¢) zapewnianie ciagtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.
3. Wspotpraca z rodzicami ma na celu:
1) podnoszenie umiejgtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi;
2) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych;
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych.

4. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez Zespdt informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw mtodziezy szkolnej
na terenie szkoty, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i1 wycieczek szkolnych w
kraju, jest dobrowolna umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje o
ubezpieczeniu swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Zespot pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy,
Dyrektor za zgoda Rady Rodzicow moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy Rady Rodzicow.

§ 31.
1. Zespot sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczna przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia;

4) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;
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6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
3. Zespot moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4. Zespdl zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkol¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki i petnienie dyzuréw nauczycieli,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaj¢é z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu szkoty;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagitebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig¢ po nich - otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodoéw zabezpiecza sig
kratami;

14) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

16) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty.

§ 32.

1. Opieke nad uczniami sprawuja:
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1) nauczyciele prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - podczas zajg¢ obowiazkowych
1 nieobowiazkowych w szkole ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) nauczyciele organizujacy dane zajecia - na zajeciach pozalekcyjnych;

3) wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw — podczas przerwy na
korytarzach;

4) nauczyciel prowadzacy zajgcia —podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

5) kierownik wycieczki wraz z opiekunami - podczas wycieczek szkolnych;

6) wychowawcy lub inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora - w czasie imprez,
akademii 1 innych uroczystosci szkolnych.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidow
1 organizacje zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmuje inny
pracownik szkoty.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — hala widowiskowo-sportowa,
pracownie: przedmiotéw zawodowych, informatyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek
1 teren Zespotu objety jest nadzorem kamer CCTV.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

7. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgé
obowiazkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

8. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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9. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokd) nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

10. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

11. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzgt i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 32a.
1. Zespot zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole 1 w trakcie zajeé

organizowanych przez szkote.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji 1 innych organizowanych zajgcé
odpowiada nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajgcia, a za bezpieczenstwo
stuchaczy w trakcie przerw migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.
§ 33.

1. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, w trakcie pozostania ucznia pod opieka
szkoty nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolna, inspektora bhp
oraz Dyrektora.

2. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 34.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazac uzyskana informacje wychowawcy klasy;
2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora;
3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia;
4) wychowawca przekazuje rodzicom uzyskana informacj¢ w obecno$ci ucznia;
5) w przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje si¢:
a) ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania,

b) rodzicoOw bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;
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6) w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym,

7) jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrodet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjalistg
ds. nieletnich);

8) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (o ktéorych mowa w § 66a ust. 2), a ich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje - dalszy tok
postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym prokuratora lub policje.

3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza i policj¢ w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora oraz rodzicow, ktorych zobowiazuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoly;

5) gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji
- decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia begdacego pod
wplywem alkoholu odmawiaja przyjscia do szkoty, a uczen jest agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;

7) w przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicoéw/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

4. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor ma obowiazek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:
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1)

2)
3)

nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do nie;j
0sO0b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora, wzywa policjg;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

nauczyciel w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie
co do ich zwiazku z poszukiwang substancja;

nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora oraz rodzicéw/opiekunow ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Dyrektor wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji, a wcze$niej probuje
ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje;

cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 35.

1. Kazdy uczen szkoty, jest zobowiazany do usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach

lekcyjnych.

2. Spodznienie ucznia na zajgcia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajgcia

uczen si¢ spoznit lub wychowawcy.

1)
2)
3)

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moga wystegpowacé jego rodzice lub
opiekunowie a w przypadku ucznia petnoletniego sam uczen.

5. Podstawa do usprawiedliwienia spo6znienia lub nieobecno$ci ucznia moga by¢:
trudnos$ci komunikacyjne;
zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

choroba;
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4) leczenie szpitalne;
5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcj¢ szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedoéw publicznych;
10) inne obiektywnie wypadki losowe.

6. Jesli nieobecno$¢ ucznia przekracza 5 dni, wychowawca winien zosta¢ powiadomiony
0 jej przyczynie przez rodzicéw ucznia.
7. Ustala si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:
1) zwolnienia lekarskie;
2) wezwania do urzgdoéw publicznych;
3) pisemne oswiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;
4) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
5) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca;

6) wiadomos$¢ od rodzica przestana droga elektroniczng przez e-dziennik.

8. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej
niz na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nicobecnosci ucznia w szkole
lub do 5 dni droga elektroniczna.

9. W przypadku braku pisemnego dokumentu usprawiedliwienie winno nastapi¢ poprzez
kontakt rodzica z wychowawca w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

10. Uczen z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia. Pod
nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca zastgpujacy, wicedyrektor lub
Dyrektor.

11. Uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych bierze udziat w réznorakich imprezach
organizowanych przez szkolg jest traktowany jako obecny na lekcjach. Wychowawca wpisuje
do dziennika w odpowiedniej rubryce rodzaj imprezy, w ktdrej bierze udziat uczen.

12. Uczen nie ma prawa samowolnie oddali¢ si¢ z zaj¢¢ lekcyjnych. Moze zwolni¢ sig
u wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu po okazaniu stosownego dokumentu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolni¢ ucznia moze tylko nauczyciel danego
przedmiotu, za§ w przypadku dlugotrwalej nieobecno$ci, nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

13. Prosba moze mie¢ forme papierowa lub elektroniczna z uzyciem e - dziennika. Uczen
moze by¢ zwolniony rowniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.
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14. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica.

15. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecnos¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.

16. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajg¢, jezeli zdarzaja
si¢ one czg¢sto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

17. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowiazek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicéw ucznia do szkoty lub
skontaktowac si¢ z placowka, ktoéra wydata dokumenty.

18. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowiazany przedstawié
uczniom 1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania uczniéw z zajgé
lekcyjnych.

§ 36.
1. W Zespole dziala wolontariat, ktory jest jednym ze statych dziatanh Samorzadu

Uczniowskiego.

2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Osobe odpowiedzialna za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spolecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

§ 37.

1. W Zespole dziata Szkolny Klub Europejski, ktory jest ruchem skupiajacym nauczycieli
1 ucznidw zainteresowanych problematyka europejska.

2. Opiekunami Szkolnego Klubu Europejskiego sa wyznaczeni nauczyciele.
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1)
2)
3)
4)
S)
6)

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

3. Nadrzednym celem pracy klubu jest:

informowanie o procesach integracyjnych w Europie;
poszerzanie wiedzy na temat panstw naszego kontynentu;
prezentowanie kultur panstw europejskich;

ksztattowanie $wiadomosci europejskiej mtodziezy;

rozwijanie poszanowania dla dziedzictwa kulturowego Europy;
przygotowanie do zycia i pracy w zjednoczonej Europie.

4. Zadania klubu:

prowadzenie kampanii informacyjnej o UE (poprzez plakaty, gazetki Scienne i szkolne
wystawy);

wyszukiwanie 1 gromadzenie informacji na tematy europejskie w prasie lub
w Internecie;

sporzadzanie flag, map, plansz, plakatow 1 wykorzystywanie ich w p6zniejszych pracach
klubu;

redagowanie dziatu o tematyce europejskiej w gazetce szkolnej;

organizowanie konkurséw, quizow promujacych wiedzg¢ o Europie i przygotowywanie
uczniow do konkursow zewngtrznych;

integracja tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow w Zespole wokot
problematyki europejskie;j;

udziat Opiekuna SKE 1 jego czlonkow w szkoleniach, warsztatach, koncertach
1 obchodach Dnia Europejskiego;

sporzadzanie flag, map, plansz, plakatow i wykorzystywanie ich w p6zniejszych pracach
klubu;

redagowanie dzialu o tematyce europejskiej w gazetce szkolnej;

organizowanie konkurséw, quizoéw promujacych wiedzg¢ o Europie i przygotowywanie
uczniow do konkursow zewngtrznych;

integracja tresci programowych poszczegdlnych przedmiotow w ZSP Nr 1 wokot
problematyki europejskie;j;

udziat Opiekuna klubu 1 jego czlonkow w szkoleniach, warsztatach, koncertach
1 obchodach Dnia Europejskiego;

przygotowywanie uroczystosci szkolnych o tematyce europejskie;j;

nawiazywanie kontaktéw z zagraniczna szkota.
§ 38.

1. W Zespole dziata Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza, ktore wspotpracuje

z Zarzadem Rejonowym PCK 1 Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Lowiczu.
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jak:

1))
2)
3)
4)

)
6)
7)

1))
2)
3)

2. Cztonkowie kota biora udziat w akcjach organizowanych przez PCK 1 Sanepid takich

konkursy 1 olimpiady wiedzy o AIDS;
kwesty uliczne np. Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy;
organizowanie funduszy na cele PCK (np. sprzedaz mareczek PCK);

pomoc w razie potrzeby w zbieraniu i1 roztadowywaniu zebranych daréw (plonéw) na
stolowce PCK;

uczestnictwo w akcjach honorowego krwiodawstwa w szkole i poza nia;
organizowanie kurséw z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej;
czynny udziat w Rejonowych Mistrzostwach I Pomocy Przedmedyczne;.
3. Czionkowie kota:

organizuja kursy z zakresu udzielania I pomocy przedmedycznej;

biora udziat w Rejonowych Mistrzostwach I Pomocy Przedmedycznej;

promuja oddawanie krwi w ramach Klubu Honorowych Dawcow Krwi.
§ 39.

1. W Zespole dziata Grupa Mundurowa o nachyleniu wojskowym, ktéra wspotpracuje

z jednostkami wojskowymi, np.: WKU w Skierniewicach, 9 to6dzka Brygada OT,
1 Batalionem Kawalerii Powietrznej w Leznicy, 25 Brygada Kawalerii Powietrznej
w Tomaszowie, 10 Brygada Logistyczna w Opolu oraz stowarzyszeniem Historycznym 10 PP,
a takze jednostkami strazy pozarnej i oddziatami PCK w Lowiczu.

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

2. Cele dziatania grupy to:

rozwijanie zainteresowania mtodziezy sprawami obronnos$ci kraju;
ksztattowanie postaw patriotycznych.

3. Do zadan grupy nalezy:

zakup umundurowania ze $rodkow rodzicéw ucznia;

uczestnictwo w zajgciach na terenie szkoly oraz jednostek wojskowych;
udziat w szkolnym poczcie sztandarowym;

reprezentowanie szkoty w uroczystosciach szkolnych, miejskich i powiatowych;
szerzenie wiedzy o historii patrona szkoty 10 PP;

szerzenie wiedzy o wyposazeniu i dziatalnosci sit zbrojnych RP;
ksztaltowanie poszanowania hymnu i symboli narodowych;

poznanie zasad ochrony przeciwpozarowej i uczestnictwo w turnieju ,,Mtodziez zapobiega
pozarom”;

uczestniczenie w kursach 1 szkoleniach pierwsze; pomocy przedmedycznej
1 uzyskiwanie certyfikatow PCK.
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4. Dziatalno$¢ Grupy Mundurowej ustanawia odrgbny regulamin bedacy zatacznikiem do
Statutu Szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 40.
1. W Zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, shuchaczom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegb6lnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor;
4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny/asystent edukacji romskiej;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sig
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje sig
whnioski ztozone w formie pisemne;.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem /stuchaczem na zajgciach;
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2)

3)

4)

S)

1)

2)

3)

4)

specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

pedagog szkolny;

doradca zawodowy;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia /stuchacza.
§ 41.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem (np. uczen zdolny).

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lno$ci na:

1)

2)
3)
4)

dostosowaniu form i metod pracy oraz $rodkéw dydaktycznych do mozliwosci
psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i1 dodatkowych;
dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo$ci zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej moga byc¢:

1)

2)

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, ktore prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zaj¢é; czas trwania zaje¢ to 45 minut,
zajecia odbywaja si¢ w grupach — maksimum 8 oséb;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia, ktoérych adresatami sa uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
1 maja za zadanie rozwijanie zainteresowan 1 talentoéw uczniow. Czas trwania zajec to 45
minut, zajecia prowadzone sa w grupie maksimum 8 oséb. Prowadza je nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy wiasciwe kwalifikacje;
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3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne: prowadzone dla wuczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Zajgcia maja
na celu zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowiacych powod objecia ucznia danga forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zajecia prowadzone sa w grupie maksimum 5 0sob i prowadza je nauczyciele i specjalisci,
o ktorych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym: dla wuczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoleczne, w celu eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.
Zaj¢cia prowadzone sa w grupie maksimum 10 0sob 1 prowadza je nauczyciele i1 specjalisci,
o ktorych mowa w pkt 1, 2 i 3 niniejszego ustegpu;

5) zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidow i stuchaczy.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw i stuchaczy — udzielane i prowadzone przez pedagoga
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidow 1 sluchaczy w zakresie rozwijania umiejgtno$ci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni PP i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy w szczego6lnosci na stan
zdrowia majq ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.
5. Pomoca psychologiczno-pedagogiczna moga by¢ rdéwniez objeci uczniowie

cudzoziemscy na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-

pedagogiczna dla ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku
z doswiadczeniem migracyjnym.

6. Dodatkowe zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
obejmuja zajgcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktorych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.

§ 42.

1. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja pracg na lekcji, poza lekcjami, poza szkota oraz w innych formach (np. wycieczki
1 obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

2. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) indywidualizuje proces edukacyjny;
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3) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy; przygotowuje uczniow do konkursow, olimpiad;

4) systematycznie wspoOtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

5) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

6) skltada wniosek do Dyrektora o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

3. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

4. Dyrektor po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 46 Statutu szkoty.

5. W Zespole sa organizowanie konkursy, olimpiady, turnieje, ktore stanowia forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

§ 43.

1. Do zadah i1 obowiazkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, przeanalizowanie opinii oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie trudnosci / zdolno$ci ucznidéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) wudzial w pracach zespotu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole oraz
oceny efektywno$ci $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planowania
dalszych dziatan;

6) udziat w nadzwyczajnych zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac¢ formy i metody
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:
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9)

10)

11)

12)

13)
14)

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu form 1 metod pracy do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i §rodkow dydaktycznych,

e) réoznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z rozpoznaniem
1 wykorzystaniem predyspozycji ucznia, mozliwosci jego rodziny, warunkéw otoczenia
spotecznego 1 instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rozpoczgceie procedur pomocowych w ramach pracy zespotu ds. PPP;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych uczniowi formach pomocy - pismo

wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor lub
upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy 1 obecnosci ucznia na zajgciach;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;
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9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 44.

1. Zespodt wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Wspolpraca Zespotu z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna wniosku do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach 1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjna funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

ROZDZIAL 6

NAUCZANIE INDYWIDUALNE ORAZ INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI,
INDYWIDUALNY TOK NAUKI

§ 45.

1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia organizuje
si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.
W szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placowce opiekunczo-wychowawcze;.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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6. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych  obowiazkowymi  zajeciami  edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

7. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, wychowawca ucznia podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowe;j
poprawie 1 umozliwia mu ucze¢szczanie do szkoty, Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

9. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku za$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoly, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w tym orzeczeniu.

11. O sposobach realizacji zajgé¢, o ktorych mowa w ust. 10 Dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglo$¢ realizowane sa:

1) z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych oraz $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem
1 rodzicem, o ktorych mowa w § 17a niniejszego statutu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§ 46.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6élnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.
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4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu ministra witasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 47.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpow Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole program6éw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawg oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepow w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) analizg jako$ci pracy nauczycieli i umozliwienie jej doskonalenia.
§ 48.
1. Ogodlne ocenianie wewnatrzszkolne wiedzy i umiejgtno$ci obejmuje ocen¢ biezaca
i $rédroczne klasyfikowanie, ktora polega na ocenie:
1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych (sprawdziany, kartkowki, wypracowania, referaty, projekty techniczne
itp.);
3) aktywnosci na lekcji;
4) pracy domowej ucznia;
5) tresci zeszytu przedmiotowego;
6) wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowiazkow;
7) udziatu w konkursach, zawodach, turniejach itp.;

8) udzialu w projektach i sprawozdaniach.
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2. Oceniania dokonuje nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie. Oceny
biezace moga by¢ wpisywane do dokumentacji szkolnej przez innego nauczyciela tylko
podczas dlugotrwalych zastepstw (powyzej miesiaca), bedacych nastgpstwem nieobecnosci
prowadzacego zajgcia lekcyjne. Oceny klasyfikacyjne, §rodroczne 1 koncowo roczne ustalaja
nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne, a oceng zachowania wychowawca klasy.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rddroczna/ semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora,
w przypadku rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjne;j:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) zachowania —ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta
wigkszoscia gloséw; w przypadku réwniej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zaymujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczeniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 49.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, powinni okresli¢ (po konsultacji
w komisjach przedmiotowych) wynikajace ze specyfiki przedmiotu i1 jego wymiaru godzin,
formy zadan obowiazujacych kazdego ucznia w danym okresie (potroczu) zachowujac
réznorodno$¢ form oceniania.
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2. Ustalony dla kazdego przedmiotu rodzaj obowiazkowych form oceniania musi byc¢
respektowany przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza si¢ mozliwosci wprowadzania
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Sprawdzian klasowka - to pisemne przedstawienie nabytych wiadomosci, sprawdzian
obejmuje wigkszy zakres materialu, tj. przekraczajacy trzy (45 min.) jednostki lekcyjne.
Sprawdzian musi zosta¢ zapisany w dzienniku na siedem dni przed planowanym terminem.
W ciagu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ tylko trzy sprawdziany, za$ dziennie tylko jeden.

4. Kartkowka - to pisemny sprawdzian wiadomosci ucznia z biezacego materiatu,
najczesciej dotyczy wiadomosci z ostatniej lekcji 1 moze obejmowac zakres materiatu do trzech
ostatnich jednostek (45 min.) lekcyjnych. Obowiazkiem ucznia jest przygotowywanie si¢ do
kazdej lekcji, dlatego kartkowka nie jest zapowiadana. Zwolnienia uczniow z w/w prac moga
nastapi¢ jedynie w wyniku dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci. Reguty zwolnienia
(mozliwosci usprawiedliwienia nieprzygotowania do zaj¢¢) opracowuja 1 podaja uczniowi
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

5. Ustne sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych — nauczyciel przedmiotu moze odpytywac
ucznia z biezacego materialu na kazdej lekcji.

6. Rodzaj obowiazkowych form oceniania okre$lane sa przez nauczyciela 1 podane do
wiadomosci ucznia na poczatku roku szkolnego.

7. W przypadku nieuczestniczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych, w ktorej$
z obowiazujacych form oceniania uczen ma prawo poddania si¢ tej formie sprawdzenia w
trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wylacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu nauczania.

8. W sytuacji nieprzystapienia do ustalonej zgodnie z wczes$niejszym punktem formy
oceniania nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym sprawdzié, czy uczen opanowat dane tresci
1 umiejetnosci (jednak wytacznie w toku zaje¢ szkolnych).

9. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z jednej formy oceniania
jednak nie p6zniej niz w ciagu dwodch tygodni od daty wystawienia oceny (z wyjatkiem oceny
uzyskanej wg poprzedniego punktu).

10. Brak zaliczenia jakiejkolwiek obowiazkowej formy oceniania jest réwnoznaczne
z oceng niedostateczna.

11. Biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z praktycznej nauki zawodu odbywa
si¢ wg zasad okreslonych odrgbnymi przepisami na podstawie umowy migdzy pracodawca
centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia praktycznego, badz inna szkota. Oceng
klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych i praktyk ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — opiekun
(kierownik) praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne lub
praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana przez
Dyrektora w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki
zawodowe.
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12. Oceny biezace:

1) praktyk zawodowych obejmuja: notatki sporzadzone w dziennikach praktyk, frekwencje
(wysoka absencja moze wplyna¢ na obnizenie oceny) ustny egzamin po zakonczeniu
praktyk;

2) zaje¢ praktycznych obejmuja poszczegdlne <¢wiczenia praktyczne stosunek do
przedmiotu, znajomos$¢ przepisOw bhp, tre$¢ notatki i estetyke ich prowadzenia oraz
odpowiedzi ustne.

13. Oceny biezace z wychowania fizycznego obejmuja: aktywna postawe podczas zajgé
lekcyjnych, wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki zaje¢, stosowanie zasad fair-play, rozwdj sprawnosci fizycznej, udziat w zawodach
sportowych, wspotzawodnictwo w rozgrywkach szkolnych, umiejetnosci wykonywania
¢wiczen objetych programem nauczania, wlasciwy, obowiazujacy na zajgciach stroj
gimnastyczny oraz wiadomosci z zakresu przepisow z dyscyplin sportowych i bhp.

14. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

15. Przy ustalaniu oceny z praktyk, zaj¢¢ praktycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

17. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

18. Jezeli uczen opuscil przynajmniej 50% zaj¢¢ z danego przedmiotu i jego wiedza z tego
powodu nie zostala sprawdzona co najmniej jedna z ustalonych obowiazujacych form oceniania
moze by¢ nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

19. O ostatecznej ocenie koncowej decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

20. Nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) do konca
wrzesnia o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow. Podanie
powyzszych informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

21. Poziomy wymagan edukacyjnych podstawowych i pelnych na oceng koncoworoczna
nauczyciel wpisuje w planie nauczania swoich zaje¢ edukacyjnych.

22. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych sa dostgpne uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom) i znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly.

23. Wychowawca klasy do konca wrzes$nia informuje ucznidw oraz jego rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania a takze o warunkach i trybie
podwyzszania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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24. Fakt przekazania informacji uczniom 1 rodzicom o kryteriach ocen zachowania
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

25. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalona oceng.
Uzasadnienie winno nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni. Nastgpuje ono w formie
informacji ustnej. W sytuacjach szczegodlnych na wniosek zainteresowanego nauczyciel
zobowiazany jest do sporzadzenia uzasadnienia na pismie.

26. Nauczyciel zobowiazany jest do przekazania rodzicom ucznia informacj¢ o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu. Powyzsze nastgpuje na ustalonych planem pracy, na dany
rok szkolny zebraniach z rodzicami. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel jest
zobowiazany przekaza¢ w/w informacje w kazdym czasie.

27. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace uczniéw udostepnienia si¢ uczniowi i jego
rodzicom. Uczniowi nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, udostgpnia na zajgciach
a rodzicom w trakcie zebran lub indywidualnego kontaktu.

28. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniona do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Powyzsze nastgpuje na ustny
wniosek zgloszony do Dyrektora, odbywa si¢ na terenie szkoty bez mozliwosci wykonywania
kopii.

§ 49a.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacja okreslona

w § 17a, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ uczniéw /stuchaczy oraz ich postepy
w nauce wedtug nastgpujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos¢ uczniéw /stuchaczy wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow /shuchaczy prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie 1 na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film,
skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow /stuchaczy;

4) jezeli uczen /stuchacz nie bgdzie odsylat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz
wplywu na oceng z danego przedmiotu bedzie to rowniez wptywato na oceng zachowania.

§ 50.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow po konsultacjach w  zespotach
przedmiotowych winni sporzadzi¢ rejestr wymagan edukacyjnych z poszczegodlnych
przedmiotow.

2. Przy sporzadzaniu powyzszych rejestrow powinny zosta¢ uwzglednione wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia:

1) przyjmuje si¢ 6 stopniowa skalg ocen z nastgpujacymi skrotami:

a) celujacy (cel),
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) bardzo dobry (bdb),

¢) dobry (db),

d) dostateczny (dst),

e) dopuszczajacy (dop),

f) niedostateczny (ndst);

dopuszcza si¢ oceny z minusem ,,- ,,i plusem ,,+”” w ocenianiu §rodrocznym.
3. Oceny koncowo roczne:

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktdry: posiada wiedzg i umiejetnosci okreslone
w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwiazania zadan;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczef, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi  wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie wymagan zawartych
w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejgtnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, (ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki) oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu a takze nie jest w stanie
rozwiazac¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

4. W procesie oceniania obowiazuje stosowanie zasady kumulowania wymagan (oceng

wyzsza moze otrzymac uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania danego przedmiotu

przypisane ocenom nizszym).

5. Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Prace

pisemne powinny zosta¢ sprawdzone w terminie do dwdch tygodni od daty ich ztozenia
nauczycielowi, za$ termin sprawdzenia projektow technicznych okresla nauczyciel.
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6. Wszelkie prace pisemne uczen 1 jego rodzic (prawny opiekun) otrzymuja do wgladu na

zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

7. Ocena okresowa ($srodroczna) nie moze by¢ wylacznie $rednia ocen, ktore uczen

uzyskat za pracg w danym okresie. Nauczyciel bierze pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkoéw, aktywnos$¢, stosunek do przedmiotu.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§ 51.

1. Zasady klasyfikacji:

klasyfikacja jest podsumowaniem osiagnig¢ ucznia z zaj¢é okreslonych szkolnym planem
nauczania 1 ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wg skali okreslonej w Statucie Zespotu;

klasyfikowanie okresowe (poOtroczne)w Zespole przeprowadza si¢ raz w terminie
okreslonym przez Dyrektora;

podstawa oceny klasyfikacyjnej okresowej (potrocznej) i koncoworocznej sa oceny
znajdujace si¢ w dokumentacji szkolnej (dziennik klasowy, dziennik praktyk);

uczen jest klasyfikowany na podstawie przynajmniej 3 ocen biezacych;

na dwa tygodnie przed klasyfikacja okresowa (pdtroczna) koncoworoczna nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjne zachowania. Powyzsza informacja zostaje przekazana uczniom przez
nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i rodzicom (prawnym opiekunom) przez
odpowiednie adnotacje w dzienniku elektronicznym,;

klasyfikacja koncoworoczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w calym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej. W tym wypadku ocena
nie musi by¢ $rednia ocen okresowych (potrocznych) I 1 II;

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna (tylko z jednego
przedmiotu) moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego;

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Zasady Egzaminu klasyfikacyjnego:

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgodg na egzamin klasyfikacyjny;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

1)

2)

3)

egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki
poza szkota;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) w terminie uzgodnionym przez Dyrektora z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), nie pdzniej jednak niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W podaniu uczen deklaruje,
na jaka oceng pragnie sktada¢ egzamin. W zwiazku z powyzszym nauczyciel przedmiotu
przygotowuje zagadnienia (pytania) odpowiadajace deklarowanej przez ucznia ocenie;

dla ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku z zaj¢¢ praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych szkota (w ramach mozliwosci) w porozumieniu z warsztatami
szkolnym organizuje zajgcia uzupetniajace (nawet w okresie wakacji);

powyzszy zapis obowigzuje rowniez w przypadku nieklasyfikowania z praktyk
zawodowych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja klasyfikacyjna powotana przez Dyrektora;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji (w wyjatkowych sytuacjach nauczyciel przedmiotu pokrewnego);

egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czgsci pisemnej nie moze przekroczy¢ 90 min.,
a cze$¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 min;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokoét, ktéry zalacza sie
do dokumentacji przebiegu nauczania;

ocena ustalona w wyniku powyzszego postgpowania jest ostateczna;

w przypadku koncoworocznej oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen
nie ma prawa zdawania egzaminu poprawkowego.

3. Zasady egzaminu poprawkowego:

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢;

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz innych zaje¢ edukacyjnych,
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen. Z tych przedmiotéw
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych prowadza:

a) z zaje¢ praktycznych — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia, kierownik zajec
praktycznych lub osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniuz osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne. Zajgcia praktyczne uczen odpracowuje w okresie
wakacji,

b) z praktyk zawodowych — opiekun (kierownik) praktyk, lecz po przedtozeniu
zaswiadczenia o ponownym odbycie przez ucznia praktyki;

egzaminy poprawkowe, w zaleznos$ci od ilosci zdajacych, moga by¢ organizowane
w dwoch dniach, odrgbnych dla egzaminu pisemnego i1 ustnego. Egzamin pisemny trwa
1,5 godziny. Jezeli uczen zdaje egzamin ustny w tym samym dniu, to przystgpuje do niego
po 2 godzinnej przerwie. Na egzaminie ustnym uczen losuje pytanie sposrod zestawu
obejmujacego 5 zagadnien. Nie ma pytan dodatkowych. Oceng z obu czg$ci komisja ustala
w dniu zakonczenia egzaminu i wynik oglasza uczniowi;

pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel prowadzacy w danym roku
szkolnym zajgcia lekcyjne ze zdajacym uczniem, a zatwierdza przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora;
w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji,

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator), moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne lub nauczyciela tego samego
przedmiotu z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego
ustnych odpowiedziach;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie po przedtozeniu usprawiedliwiajacych dokumentow
1 podania moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora,
nie pdzniej niz dwa tygodnie po ustaniu przyczyny nieobecnosci;

uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze w klasie programowo najwyzszej.
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4. Przeprowadzanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie okreslaja

odrebne przepisy.

1))

2)

1)

2)

3)

4)

S)

5. Zasady egzaminu maturalnego:

uczen klasy programowo najwyzszej przyst¢puje egzaminu maturalnego, jesli uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego stanowia oddzielne regulaminy.
§ 52.

1. Zasady promocji:

uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 5;

uczen, ktory nie otrzymat promocji powtarza klasg;

tg sama klasg¢ powtarza uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymal oceng
niedostateczna;

klase powtarza uczen, ktory w wyniku koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego
otrzymal oceng niedostateczna;

uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te dodatkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiazujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub
rodzicéw (opiekunéw prawnych) podania do Dyrektora w sprawie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana;

warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych) podania do
Dyrektora w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana;

za przewidywana ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie (dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej);

warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana jest skorzystanie przez ucznia
z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy;

uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie podania
do Dyrektora w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach koncoworocznych;
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6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14)

15)

1)

w przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 4 wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu;

nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu speilnienie przez ucznia pozostatych
kryteriow, wyrazajac zgodg na przystapienie do poprawy oceny;

w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w pkt 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia;

uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
sprawdzianu pisemnego lub praktycznego w przypadku wychowania fizycznego i1 zajeé
praktycznych;

sprawdzian, zostaje dotaczony do dokumentacji przebiegu nauczania (arkusz ocen);

poprawa oceny koncoworocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;

ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nisza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy;

rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez
nauczyciela jego sprawdzenia i oceny;

w przypadku pisemnego odwotania od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania Dyrektor powotuje zespot opiniujacy zachowanie ucznia, ktory analizuje
dokumentacj¢ wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i przedstawia opinig
wychowawcy, ktéry podejmuje ostateczna decyzjg;

w sktad zespotu, o ktérej mowa w pkt 14 wchodza:

a) Dyrektor lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole jako
przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,
¢) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
§ 53.

1. Zasady oceniania zachowania ucznia:
ocena zachowania ma na celu:

a) ksztatltowaé wilasciwe postawy ucznidow zgodnie z zasadami zycia spolecznego
i celami wychowawczymi szkoty, w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
systematycznos$ci punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajgcia szkolne oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, poszanowanie rozwijanie
dobrych tradycji szkoty,

b) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spotecznego to jest: uczciwosé
w postgpowaniu codziennym 1 reagowaniu na zlo, sposdb bycia nienaruszajacy
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

godnos$ci innych, dbatos¢ o kultur¢ stlowa, umiejgtnos¢ taktownego uczestniczenia
w dyskusji, zachowania $wiadczacego o poszanowaniu pracy ludzkiej, dbatos¢
o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w rezygnacji
z uzaleznien,

¢) stopien uzewngtrznionej identyfikacji ucznia z celami spolecznie warto$ciowymi, tj.:
wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje uczniowskie,
inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska przejawianie troski o wspdlne dobro szkoty, umiejgtnos¢ wspotdziatania
w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy, godzenie nauki z praca spoteczna
1 obowiazkami domowymi;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
a) wzorowe (Wz),

b) bardzo dobre (bdb),

¢) dobre (db),

d) poprawne (pop),

e) nieodpowiednie (ndp),

f) naganne (nag);

wychowawca klasy ustala oceng zachowania po uprzednim skonsultowaniu si¢
z uczniami, uwzgledniajac opinig cztonkéw Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw
szkoty;

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowiazany poinformowac ucznia o przewidywanej ocenie zachowania;

kazda ocena zachowania powinna by¢ uzasadniona przez wychowawce;

wychowawca ustala ocen¢ zachowania dla kazdego ucznia zgodnie z podanymi nizej
zasadami.

2. Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania:
ocen¢ wWzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wymagania szkolne jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole 1 srodowisku,

b) prezentuje wzorowa postawe¢ moralna i spoteczna,
c¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty 1 sSrodowiska,

d) systematycznie uczg¢szcza do szkoly a jego nieobecnosci sa uzasadnione
1 usprawiedliwione,

e) prezentuje wysoka kulture osobista 1 kulturg stowa,
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2)

3)

4)

5)

f) dazy do rozwijania swoich wuzdolnien 1 =zainteresowan, reprezentuje szkolg
w roznych konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw,

h) nie posiada natogéw i angazuje si¢ na forum szkoty w propagowaniu stylu wolnego od
natogéw,

1) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowiazkéw powierzanych mu przez
nauczycieli,

J) jest krytyczny i wymagajacy wobec siebie;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga pozytywne wyniki w nauce ze wszystkich przedmiotow,

b) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ i czynnie w nich uczestniczy,

c¢) przestrzega zasad kultury osobistej oraz kulturalnego zachowania si¢ w odniesieniu do
wszystkich cztonkow zbiorowosci szkolnej,

d) chetnie uczestniczy w réznych formach dziatalno$ci szkolnej i pozaszkolnej nie
zaniedbujac swoich obowiazkow uczniowskich,

e) przestrzega zapisoOw Statutu Szkoty i zarzadzen Dyrektora,

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pomimo wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia otrzymat jedna oceng niedostateczna,
b) cechuje go kultura osobista i1 kultura zachowania wobec pracownikow szkoty uczniéw,

¢) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska w miar¢ swoich mozliwosci
1 warunkow,

d) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

e) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

f) dba o zdrowie, higieng, estetyke osobista oraz najblizszego otoczenia,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

h) nie powoduje konfliktéw, nie uzywa wulgarnych stow, nie stosuje przemocy,
ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga wyniki a miar¢ swoich mozliwosci 1 otrzymal co najwyzej dwie oceny
niedostateczne, zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do pracownikéw szkoty
1 kolegoéw,

b) stara si¢ wywiazywac ze wszystkich obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty,
¢) uczestniczy w miar¢ swoich mozliwosci w dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
d) stara si¢ przestrzega¢ zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia,
e) stara sig¢ pracowa¢ w miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow,

f) popehia nieliczne drobne uchybienia w zakresie ulegania natogom,

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
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a) czegsto jest nieprzygotowany do lekeji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia jej
prowadzenie,

b) reprezentuje postawe arogancka wobec spotecznosci szkolnej,
¢) nie uzupekia zalegtosci w nauce,

d) ulega nalogom,

€) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

f) nie reaguje na nagany i uwagi w dzienniku lekcyjnym udzielane mu przez nauczycieli
1 wychowawcg klasy,

g) opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia i czgsto spdznia si¢ na lekcje;
6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

b) §wiadomie i z wlasnej winy osiaga stabe wyniki w nauce,

¢) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

d) zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innym,

e) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

f) wdaje si¢ w bojki, prowokuje kidtnie i konflikty, bierze udziat w napadach,

g) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad przedstawicielami spotecznosci szkolnej,
dotyczy to rOwniez zngcania si¢ nad zwierze¢tami,

h) dewastuje i1 niszczy mienie szkolne i spoteczne,

1) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,

j) ulega natogom i namawia do tego innych,

k) zajmuje si¢ rozprowadzaniem, handlem $rodkami odurzajacymi,

1) dziata w nieformalnych grupach, takich jak sekty, gangi mlodziezowe,

m)jest arogancki w stosunku do pracownikoéw szkotly i kolegow, agresywny i1 wulgarny,
wszedl w kolizjg¢ z prawem,

n) zachowuje si¢ w sposob uchybiajacy postawie ucznia poza szkotla,
0) nie realizuje obowiazku nauki, nieusprawiedliwione nieobecno$ci powyzej 50% ,
p) W sposob razacy nie przestrzega Statutu Zespotu.

3. Konsekwencja otrzymania nagany dyrektora jest ustalenie oceny nagannej w danym
semestrze.

§ 53a.

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchaczy w Branzowej Szkole Il Stopnia sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.
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2. Klasyfikowanie stuchaczy rozpoczyna si¢ w ostatnim tygodniu nauki kazdego semestru,
a semestrach programowo najwyzszych w ostatnich dwoch tygodniach nauki.

3. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza
oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ zestawienia zajgé
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegélnych zajgé
edukacyjnych wchodzacych w skitad tego bloku.

6. W szkole stuchacz podlega klasyfikac;ji:
1) semestralnej;
2) koncowe;.

7. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza
z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig: semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz te
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

9. Oceny semestralne i koncowe wyraza si¢ w stopniach szkolnych wedlug nastepujacej
skali:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,
3) dobry—4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od 2 do 6.
Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena 1.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedzg i1 umiejgtnosci okreslone
W programie nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu
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problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwiazania zadan;

2) stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnos$ci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwiazywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry — otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie wymagan zawartych
w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejgtnosci okre$lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego przedmiotu oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci dla danego przedmiotu, (ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki) oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejgtnosci dla danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu a takze nie jest w stanie
rozwiazaé (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Oceny wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel danych zaje¢ w sposob zgodny z w/w kryteriami.

12. Wszystkie oceny stuchacza sa jawne.

13. Ocena ustalona przez nauczyciela nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

14. Oceny semestralne i koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez Szkolg
nalezy wpisywac¢ w pelnym brzmieniu.

15. Przy wystawianiu ocen konicowych i semestralnych nie wpisuje si¢ znakéw ,,+7 1 ,,-,,.
Znaki te sg jedynie dozwolone przy wystawianiu ocen biezacych.

16. W Szkole stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
17. Shuchaczom nie ustala sie ocen zachowania.

18. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchaczy
oraz przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprze wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
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19. Stuchacz otrzymuje co najmniej 3 oceny biezace w semestrze z kazdych zajec
edukacyjnych ze sprawdzianow, odpowiedzi, prac pisemnych i innych form sprawdzania
wiedzy.

20. Warunkiem dopuszczenia stuchacza do egzaminu semestralnego z danych zajeé
edukacyjnych jest uzyskanie proponowanych ocen pozytywnych w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz 50% obecno$¢ na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych
W semestrze.

21. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego prowadzacy poszczegolne
obowiazkowe zajgcia edukacyjne informuja stuchaczy szkoty dla dorostych czy speiniaja
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

22. W przypadku negatywnej oceny stuchacz otrzymuje do wykonania dodatkowa prace
kontrolna.

23. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Zze poziom o0siagnigc
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w semestr
programowo wyzszym, szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

24. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

26. Podstawa oceniania i klasyfikowania sa egzaminy semestralne.

27. Egzaminy przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania danego semestru.

28. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie moght przystapi¢ do egzamindéw
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej, sktada te egzaminy w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

29. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym oraz egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do konca
lutego;
2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31
sierpnia.
30. Stuchacze zdaja egzamin pisemny 1 ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego 1 matematyki.
31. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sig¢ ksztalci. Wyboru
przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna.
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32. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

33. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

34. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w punktach 30 - 33
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje
si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

35. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego
z danych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajec
formie pisemnej otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

36. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z
danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana
z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

37. Egzaminy semestralne pisemne i ustne przeprowadzaja nauczyciele zajgé
edukacyjnych uczacych w danym oddziale. Egzamin semestralny w formie pisemne;j
przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne.

38. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia. Lista zestawow zadan
musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan.

39. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.

40. Ocenione prace pisemne moga by¢ przedstawione do wgladu stuchaczom na ich
prosbe. Nauczyciel prowadzacy zajecia kazdorazowo uzasadnia oceng.

41. Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do dziennika lekcyjnego.

42. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje: ustalenie listy shuchaczy
klasyfikowanych, nieklasyfikowanych w danym semestrze ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
wyznaczenie 1 przeprowadzenie  egzamindéw  klasyfikacyjnych dla  stuchaczy
nieklasyfikowanych lub egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktorzy uzyskali oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, zatwierdzenie wynikow klasyfikacji
stuchaczy.

43. Shuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

44. Stuchacz nie jest klasyfikowany, jezeli:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajec¢ albo
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2) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ocen uznanych za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania albo;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

45. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

46. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

47. Shuchacz realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Terminy egzamindow
ustala si¢ ze stuchaczem.

48. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Stuchacz otrzymuje zakres
wymagan edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego.

49. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

50. W branzowej szkole II stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

51. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

52. Shuchacz, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych nie przystapit do egzaminu w terminie
ustalonym, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

53. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

54. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

55. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze shuchaczem liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych
stuchacz moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

56. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) 1imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng egzaminacyjna.

57. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne stuchacza, zwigzta informacje
o odpowiedziach ustnych stuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

58. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

59. Stuchacz Szkoly moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch zajec
edukacyjnych.

60. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

61. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konica lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

62. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej
oceny.

63. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci oraz ustala oceng.

64. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej.

65. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty. Termin uzgadnia si¢ ze stuchaczem:

1) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne;j;

2) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sluchacza z informatyki ma przede wszystkim
formg zadan praktycznych;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen,

4) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem;
5) w sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomos$ci wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewna zajecia edukacyjne.
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6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko stuchacza,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalona oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla informacje
o odpowiedziach ustnych shuchacza, zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego;

9) protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

66. Stuchaczowi Szkoty powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio oceny
pozytywne i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia.

67. Egzamin klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektora przeprowadza si¢
w formie pisemne;j i ustnej (z wyjatkiem informatyki, gdzie obowiazuje czg$¢ praktyczna).

68. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
sporzadza protokél, do ktorego dotacza si¢ pisemna prace stuchacza i zwigzta informacj¢ na
temat jego odpowiedzi ustnych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

69. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie ustalonym
z dyrektorem Szkoty.

70. Egzamin poprawkowy zdaje stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej
otrzymal oceng niedostateczna z jednego lub dwoch egzamindéw semestralnych.

71. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zwierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
72. Do protokotu dotacza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
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2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

73. Shuchacz, ktéry nie otrzyma pozytywnej oceny z egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji na wyzszy semestr.

74. Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych
ocen decyduje o:

1) promowaniu stuchacza na semestr programowo wyzszy;
2) ukonczeniu semestru programowo najwyzszego;
3) ukonczeniu Szkoty przez stuchacza.

75. Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktdry uzyskat
ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oceny semestralne uznane za pozytywne zgodnie
z wewngtrznymi zasadami oceniania.

76. Stuchacz ukonczyt Szkolg, jezeli w semestrze programowo najwyzszym uzyskat
ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne.

77. Shuchacz, ktory otrzymat co najmniej jedna oceng negatywna semestralng powtarza
semestr.

78. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na wniosek stuchacza
uzasadniajacy jego sytuacj¢ zyciowa lub zdrowotna ztozony w terminie 7 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych.

79. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgodg na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

80. Dyrektor szkoty dla dorostych moze zwolnic stuchacza powtarzajacego semestr na
podstawie realizacji obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

81. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawna zwolnienia.

§ 53b.

W Szkole Branzowe;j Il Stopnia nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

§ 53c.

W sytuacji prowadzenia w szkole nauczania zdalnego, ocenianie stuchaczy przebiega w
sposob okreslony w § 49a.
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ROZDZIAL 8
PRACOWNICY ZESPOLU

§ 54.

1. Pracownikami Zespotu Szkét Ponadpodstawowych sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy administracyjni;
3) pracownicy obstugi.

2. W zespole szkot tworzy sig stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze
podlegajace bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.

§ 55.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za

jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady 1 kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postgpach w nauce przedmiotu;

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb;

5) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postegpdw ucznia w nauce, w sposob bezstronny,
obiektywny 1 sprawiedliwy;

6) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) dbalos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opieka nad powierzona pracownia, staranie
si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystroj;

9) wspdlpraca z domem rodzinnym 1 S$rodowiskiem wucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
11) decydowanie o ocenie biezacej, okresowej (Srddrocznej) i rocznej postepoéw swoich

uczniow;
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12) wnioskowanie w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;
13) przekazywanie uczniom informacji o wiasciwym spetnianiu okreslonych wymagan oraz

konieczno$ci uzupetiania brakow, zas rodzicom przekazywanie informacji o przypadkach
szczegllnych uzdolnien;

14) respektowanie praw ucznia;
15) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3a. W ramach zajg¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel
(w tym rowniez dyrektor) jest zobowigzany do dostgpnosci (konsultacji) w trakcie ktore;,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

3b. Godzina dostgpnosci, o ktérej mowa w ust. 3a podawana jest do wiadomosci rodzicow
1 uczniéw za posrednictwem strony internetowej szkoty.

3c. W przypadku zawieszenia funkcjonowania szkoty, godziny dostgpno$ci moga przyjac
formg rozmoéw telefonicznych badz online.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez Dyrektora warunkéw umozliwiajacych pelna realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia 1 poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdroZenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez Dyrektora;

6) odwolania si¢ od ustalonej przez Dyrektora oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem Dyrektora) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zar6wno dorostych, jak 1 spolecznos$ci uczniowskiej;
8) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran Rady
Pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowiazujacych przepisoOw prawnych;
11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrdod i odznaczen;
12) zwolnienia z dyzurow w czasie ciazy, a takze po przebytej operacji.

5. Nauczyciele prowadza dziatalno$¢ profilaktyczna z zakresu ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa m.in. w formie wykladow, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen
praktycznych, zmierzajacych do przyblizania, utrwalania i praktycznego stosowania zasad
bezpieczenstwa.
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§ 55a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorym mowa w § 17a
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiazani sa do:

1) wspolpracy z Dyrektorem Zespotu, innymi nauczycielami, uczniami, sluchaczami,
rodzicami w zapewnieniu uczniom /stuchaczom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z Dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac
w szczegblnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow /stuchaczy w poszczeg6dlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwo$ci psychofizyczne uczniow /stluchaczy do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspolpracy z Dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez Dyrektora
monitorowania postgpOw ucznidow /stuchaczy oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow /stuchaczy, w tym informowania uczniéw, stuchaczy 1 rodzicow
o postegpach ucznia /stuchacza w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania Dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodla i materiatow
niezbgdne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie /stuchacze moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi /sluchaczowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji
w formach i terminach ustalonych z Dyrektorem;

6) ustalenia z Dyrektorem i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

§ 56.

1. Nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotlu prowadza nadzor nad mtodzieza w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny, zarowno podczas obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jak 1 podczas innych zaj¢¢ organizowanych przez Zespdt oraz podczas
przerw miedzylekcyjnych.

2. Pracownicy techniczno-obstugowi oraz pracownicy pedagogiczni prowadza biezacy
monitoring pomieszczen i terenu Zespotu w celu natychmiastowej reakcji na zmiany
stwarzajace potencjalne zagrozenie bezpieczenstwa.

§ 57.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej ,,wychowawca”.
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2. Dla zapewnienia ciagtos$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony

mu oddziat przez caty cykl edukacji, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Jezeli wychowawca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba),

nie jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, Dyrektor:

1)
2)

1)
2)

aw

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)

1)
2)

zarzadza zastepstwo;

przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dhuzszy niz 3 miesiace.

4. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
szczegolnosci:

poznanie warunkow zycia ucznidow i ich stanu zdrowotnego;

systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju ucznidéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz z innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego integrujacego srodowisko;

informuje rodzicow o wynikach nauczania podleglych mu uczniéw, ich postegpach,
trudnos$ciach, ewentualnym zagrozeniu niepromowaniem ucznia;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznia.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:
merytorycznej 1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek, instytucji os§wiatowych;

pomocy opiekuna (do$§wiadczonego nauczyciela) przydzielonego mu przez Dyrektora -
jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace.

8. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatlu, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

prowadzi e — dziennik, arkusze ocen ucznia;
sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wplaty sktadek przez skarbnika oddziatu;
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4) wypisuje 1 rozdaje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, zgodnie z zarzadzeniami
wiladz nadrzednych, poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j
(przygotowanie wniosku o stypendium, nagrodg, karg, przygotowanie opinii o uczniu).

9. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej
z oddzialem, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nast¢pnie
przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.

10. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami co najmniej trzy razy w roku
szkolnym, wedtug kalendarza spotkan opracowanego przez Dyrektora. Na wniosek rodzicow
lub z wlasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowac spotkania rodzicow
z innymi nauczycielami lub Dyrektorem.

11. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji oswiatowych.

12. Wychowawca ma prawo zwrdci¢ si¢ do Dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenc;ji.

13. Dyrektor szkoly umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom
udziat w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwiazanych z tematyka
wychowawcza, w taki sposob, aby nie zostaly zaktocone zajecia dydaktyczne.

§ 58.

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkol¢ i Rady Pedagogiczne;.

2. Kompetencje i zakres obowiazkow tych osob okresla Dyrektor.
3. Wicedyrektor lub osoba na innym stanowisku kierowniczym w szczegdlnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora przejmuje obowiazki Dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota, a takze pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym shluzbowym =z upowaznienia Dyrektora pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego i1 nauczycieli
bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
6) pemi dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

7) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,
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8) kontroluje wypelnianie obowiazkdéw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci petnienie
dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,;

10) kontroluje pracg pracownikdéw administracji i obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty przez spotecznos¢ szkolna;
13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowa programowa ksztalcenia ogdlnego;

15) prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie prawa o§wiatowego;

16) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajgcia
lekeyjne 1 pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;

17) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz wiladz
oswiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwiazane z organizacja egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego w szkole;

20) kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkurséw przedmiotowych i1 tematycznych odbywajacych sig
w szkole;

22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
23) przygotowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:
a) arkusz organizacji szkoty,
b) kalendarz szkoty,
¢) roczny plan pracy szkoty,
d) grafik dyzurow nauczycieli,
e) szkolny zestaw programow nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikdw;

24) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoly na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbgdne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;

25) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
26) prowadzi ksigge zastepstw;

27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli 1 przekazuje je do
ksiggowosci;

28) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen uczniow i inna dokumentacj¢ szkolna;
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29) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej Zespotu;

30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

31) prowadzi ewidencje wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;
32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w Zespole;

33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w Zespole w zakresie dzialania programowego;

34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

35) stwarza warunki wspotpracy szkoly ze szkotami wyzszymi, szkolna stuzba zdrowia,
poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 wydzialem policji do spraw nieletnich;

36) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

37) ma prawo, w ramach petienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;

38) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

39) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowiazkow i kompetencji,

40) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem, rada pedagogiczna
1 organem prowadzacym szkole w zakresie powierzonych mu obowiazkéw.

§ 59.
1. Do zakresu obowiazkow i kompetencji pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczo-opiekunczej, w oparciu o plan pracy, za ktéra jakos¢
1 wyniki jest odpowiedzialny oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2) przestrzeganie obowigzujacych w szkole procedur, regulamindw 1 instrukcji;
2. Do podstawowych obowiazkéw pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;

2) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw oraz opracowuje wnioski dotyczace
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawecze;
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5) udzielanie uczniom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wynikajacych z niepowodzen
szkolnych na tle konfliktow rodzinnych;

6) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej (dozywianie, pomoc finansowa) uczniom
z rodzin o szczegoblnie trudnych warunkach materialnych;

7) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych do Sadu dla Nieletnich;

8) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi ucznidow wymagajacych
szczegollnej opieki i pomocy wychowawczej;

9) wspdlpraca z wychowawcami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

10) stawiania si¢ w pracy w stanie umozliwiajacym rzetelne wypelnianie natozonych
obowiazkow;

11) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
12) dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego nauki przez uczniow;

13) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej 1 udzielanie pomocy uczniom
w prawidlowym wyborze zawodu;

14) kontakt z rodzicami i pomoc metodyczna w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych;

15) poznanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
obowiazkoéw szkolnych a zwlaszcza trudno$ci wychowawcze;

16) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 sSrodkow zaradczych zapobiegajacych
niedostosowaniu spotecznemu wsrdd uczniow;

17) udzielanie uczniom porad i pomocy w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktéw rodzinnych i rowies$niczych;

18) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrod uczniow;

19) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktadami pracy, i innymi
placowkami wychowania i ksztalcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia uczniom
wiasciwych warunkéw do nauki i opieki wychowawczej;

20) rozeznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

21) organizacja zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli nauczania specjalnego
dla ucznidéw niepetnosprawnych;

22) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

23) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad uczniami znajdujacymi si¢
w trudnych warunkach materialnych, a zwtaszcza z rodzin niepetnych i rodzicow samotnie
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wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

24) wspotdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sadem rodzinnym, prokuratura,
policja, urzgdem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami sadowymi w sprawach
zapewnienia wlasciwych warunkow socjalno-bytowych i opieki nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

§ 59a.

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, ktéry w ramach swoich zadan stanowi wsparcie
dla pozostatych nauczycieli w sposoéb uwzgledniajacy zréznicowanie potrzeb ucznidéw, a takze
realizacj¢ specjalistycznych zaj¢¢ w ramach bezposredniej pracy z uczniem, a rodzicom
uczniéow udzielaé¢ porad 1 konsultacji.

2. Zadania pedagoga specjalnego obejmuja:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych przydzielonych przez
dyrektora.

3. W celu podnoszenia jakosci edukacji wlaczajacej zadania pedagogdéw specjalnych
obejmuja wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
3) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Ponadto pedagog specjalny:
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1)

2)

3)

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem
socjalnym, asystentem rodziny);

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 59b.

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkota zatrudnia

psychologa.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

inicjowanie, prowadzenie z innymi nauczycielami lub samodzielnie badafh i dzialan
diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg oraz ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 59c.

1. W przypadku uczgszczania do szkoty ucznia niepelnosprawnego, objetego orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego (wymagajacego opieki i pomocy osoby dorostej), dyrektor
zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie zatrudniony w szkole jest pomocnikiem
nauczyciela prowadzacego.

3. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie (nauczyciela wspomagajacego)
nalezy m.in.:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych lub uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

3) przygotowywanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym odpowiednich metod
1 pomocy do pracy z danym uczniem;

4) wspodlpraca z nauczycielami i specjalistami oraz udzielanie im pomocy w zakresie
przygotowania do zaje¢, w doborze form i metod, a takze materiatéw i pomocy do pracy
Z uczniem;

5) informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢ oraz pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) wspieranie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;

7) organizowanie otoczenia tak, aby umozliwi¢ uczniowi samodzielne realizowanie potrzeb
oraz funkcjonowanie w spoleczenstwie;

8) wuczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli pracujacych z uczniem oraz
w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

9) udzial w spotkaniach z rodzicami, przekazywanie informacji o postepach ucznia;
10) prowadzenie dokumentacji pracy z uczniem niepetnosprawnym.
§ 60.

1. Do realizacji zadan Zespotu Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub
nieokreslony zespot nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty:
1) wychowawcze;
2) przedmiotowe;
3) problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
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Zespotu. W pracach zespoléw moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Zespotu.

5. Zespot nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady
Pedagogiczne;.

6. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) uzgadnianie metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

4) wybor podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow ¢wiczeniowych
na dany rok szkolny;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego i mi¢dzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
metod 1 sposoboéw prowadzenia rewalidacji 1 resocjalizacji;

7) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

8) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

9) omawianie i opracowywanie regulamindéw 1 sposoboéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
11) prowadzenie lekcji otwartych;
12) wymiana do§wiadczen;
13) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
14) tworzenie dokumentacji szkolne;.
7. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

2) uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

8. W Zespole dzialaja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
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2)

zespol nauczycieli przedmiotow matematycznych 1 przyrodniczych;

3) zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

4) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.

9. Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele jednego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych.
10. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposoboOw badania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

6) organizowanie konkurséw 1 olimpiad na etapie szkolnym;

7) dokonanie analizy wynikéw egzaminu maturalnego, takze egzaminu probnego,

z poszczegodlnych przedmiotow i egzaminu zawodowego, oraz opracowanie wnioskow do
dalszej pracy.

11. Zespoty pracuja wedlug ustalonego harmonogramu, prace zespolow sa

dokumentowane, a efekty pracy analizowane i przedstawiane Radzie Pedagogiczne;.

)

2)

§ 61.

Zakres zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza to:
koordynowanie pracy w bibliotece, w tym:

a) opracowywanie planow pracy, regulamindéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) projektowanie i organizacja przestrzeni,

praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia,
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3)

4)

e) wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury poprzez organizowanie roéznych zajeé
z czytelnictwa,

f) ksztaltowanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego odbioru utworéw
literackich 1 innych tekstow kultury,

g) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,

h) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

1) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki (zdolnym, trudnym, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

j) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych ucznidéw,

k) organizowanie roznorodnych form pracy z czytelnikiem (czytanie na glos fragmentoéw
lektur, wystawy, warsztaty, spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty
edukacyjne itp.) w celu rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,

1) wdrazanie ucznidow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna,

m)wspoOtuczestniczenie w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

prace organizacyjno- techniczne nauczyciela bibliotekarza, w tym:
a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja,

b) opracowanie zbioréw zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami
bibliotecznymi,

¢) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
€) organizowanie warsztatu informacyjnego,

f) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego,

g) prowadzenie katalogow;

doskonalenie zawodowe.
ROZDZIAL 9
UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZESPOLU
§ 62.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

2. Przyjecie do oddzialow klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty

podstawowe;j.
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3. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
4. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

5. Warunkiem ujecia kandydata w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

6. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice moga si¢ zapozna¢ z charakterem szkoty, statutem
1 programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyj¢cie dziecka do
szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

7. Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej odbywa sig:

1) w trybie postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami
rozdziatu 6 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rekrutacji;
3) regulaminem rekrutacji wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

8. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza post¢gpowanie uzupetniajace.

9. Postgpowanie uzupehniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postepowanie uzupetniajace.

10. W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego
rozdziatu.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

13. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly prowadzacej ksztatlcenie zawodowe
zobowiazany jest dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

§ 62a.

1. Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoly II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktérzy ukonczyli branzowa szkotg 1 stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok
szkolny, na ktéry ubiegaja si¢ o przyjecie do branzowej szkoty II stopnia.

2. Ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia wchodzacej w sktad Zespotu, odbywa si¢
na poziomie technika, ktore posiadaja kwalifikacj¢ wspdlna z zawodem nauczanym
w branzowej szkole I stopnia.

3. Do szkoty moga by¢ przyjeci stuchacze, ktérzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia
1 posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;
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2)

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno —

kwalifikacyjna, powolywana przez Dyrektora Zespotu w kazdym roku szkolnym.

5. Dyrektor moze odstapi¢ od powotania szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,

jezeli liczba kandydatoéw jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje
szkota.

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)
9)

1)

2)
3)
4)

)
6)

§ 63.

1. Uczen /stuchacz ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

korzystanie z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

szczegllnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Zespole.

2. Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, zarzadzeniach Dyrektora regulaminach
pomieszczen szkolnych;

postgpowania w sposob godny 1 odpowiedzialny w szkole i poza nia;
dbania o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji Zespotu;

punktualnego i1 systematycznego uczestniczenia w zajgciach zgodnie z obowiazujacym
planem zajg¢;

usprawiedliwiania swoich nieobecno$ci w terminie i formach okre§lonych w § 35 Statutu;
systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych oraz wlasciwego zachowania
si¢. w ich trakcie poprzez stosowanie si¢ do postanowien niniejszego Statutu,

wewnatrzszkolnego oceniania, do uwag nauczycieli oraz postgpowanie zgodne z zasadami
wspotzycia spolecznego;
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7) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli;

8) bezwzglednego przestrzegania w czasie zaje¢ szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych w szkole i poza szkota) oraz na terenie szkolnym zakazu palenia tytoniu
1 spozywania alkoholu oraz uzywania i dystrybucji narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych;

9) przebywania podczas lekcji i przerw wylacznie na terenie szkoly lub obiektéw
uzytkowanych przez szkotg;

10) pozostawiania wierzchniego okrycia (plaszcze, kurtki) w szatni szkolne;j;
11) troszczenia si¢ o mienie szkoty, estetyczny wyglad, czystos$¢ i porzadek na jej terenie;

12) naprawiania wyrzadzone] przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla
kazdorazowo Dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprz¢t);

13) aktywnego udzialu w zyciu szkoty;

14) godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

15) dbania o kulture stowa;

16) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmowi;
17) szanowania pogladéw i przekonan innych;

18) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidéw polegajaca na poszanowaniu godnosci drugiego czlowieka stosujac zasady
okreslone prawem i zasadami wspotzycia spotecznego;

19) dbania o schludny i estetyczny wyglad, odpowiednio do miejsca i okolicznos$ci, przy
zachowaniu nastgpujacych ustalen:

a) na co dzien w doborze stroju, rodzaju fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,
pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy,

b) na zajeciach wychowania fizycznego obowiazuje strdj i obuwie sportowe, ustalone
przez nauczyciela,

¢) podczas uroczystosci 1 §wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie reprezentowania
Szkoly na zewnatrz obowiazuje str6j uroczysty (biata bluzka lub koszula oraz ciemne
spodnie lub spodnica);

20) wylaczania telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
1 uroczystos$ci szkolnych;

21) noszenia waznej legitymacji szkolne;j.

3. Zaszkody popelnione przez uczniéw na terenie szkoly, materialnie odpowiadaja rodzice
ucznia.

4. Uczniowie 1 stuchacze Zespotu podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na
odlegtos¢ (o ktorym mowa w § 17a Statutu) sa zobowiazani w szczego6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny WVulcan) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
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3)
4)
5)
6)

nauke wlasna w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

systematycznej pracy w domu,

zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwos$ci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

5. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji,

pozostajac do dyspozycji uczniéw /stuchaczy i rodzicow wedlug ustalonego harmonogramu.

6. Uczen /sluchacz w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i1 etykiecie

jezykowe;.

7. Zakazuje si¢ uczniom /stuchaczom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego

zajecia online 1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

8. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé¢ prac i materiatlow nauczyciela
1 pozostatych ucznidéw /stuchaczy, w zadnym wypadku ich udostgpniac;

nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§ 64.

1. Okresla si¢ zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor zwalania ucznia z realizacji zajgé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajec);

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.
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2. Dyrektor na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 65.

1. Za osiaganie bardzo dobrych i dobrych wynikow w nauce, przykladna postawe a takze
za wyjatkowo pozytywne dziatania w pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczen moze otrzymac
nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy i rodzicow;
2) pochwalg udzielong przez Dyrektora wobec klasy lub na forum szkoty;

3) wrgczenie dyplomu za osiagnigcie dobrych miejsc w olimpiadach, konkursach
1 zawodach;

4) wpisanie ocen celujacych, bardzo dobrych z przedmiotéw kierunkowych za szczegdlne
osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach;

5) podwyzszenie oceny zachowania za wielokrotna prace spoteczna;

6) nagrodg rzeczowa lub ksiazkowa za osiagnigcia w nauce, dziatalnosci spolecznej, praktyce
zawodowej;

7) nagrodg ksiazkowa za 100% frekwencjg;

8) mnagrod¢ Prezesa Rady Ministrow, Starosty Powiatowego za szczegllne osiagnigcia
w nauce dla najlepszego ucznia.

2. Whnioski o nagrody wraz z uzasadnieniem wynikajacym z regulaminu przyznawania
nagrod moga ztozy¢: rada klasowa, Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy, wychowawca
klasy, nauczyciele przedmiotow, Dyrektor.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen /stuchacz moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinia
wybranych organdéw szkoty.

§ 66.

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu, za lekcewazenie nauki i1 innych obowiazkow
szkolnych, za zte zachowanie w szkole 1 poza jej terenem uczen /stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym indywidualnie lub wobec catej klasy
(potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym) za:

a) systematyczne spdznianie si¢ na lekcje,
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2)

3)

4)

)

b) przeszkadzanie na lekcjach mimo ustnych upomnien,

¢) uzywanie wulgarnych stow, nieprzynoszenie na lekcje zeszytow przedmiotowych,
ksiazek, przyboroéw, stroju gimnastycznego,

d) opuszczenie i1 nieusprawiedliwienie do 8 godzin w ciagu miesiaca;

upomnieniem lub nagana Dyrektora udzielong indywidualnie (potwierdzonym wpisem do
dziennika lekcyjnego) za wielokrotnie powtarzajace si¢ wykroczenia karane upomnieniem
wychowawcy;

a) uczen, ktory powtdrnie zostaje ukarany nagana dyrektora szkoty moze by¢, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, skreslony z listy uczni.ow,

nagana Dyrektora udzielona wobec innych ucznidéw /stuchaczy, w tym na apelu szkolnym
(potwierdzona wpisem do dziennika lekcyjnego) za dalsze nieprzestrzeganie Statutu mimo
stosowania wczesniejszych kar;

zawieszeniem prawa ucznia /stuchacza do reprezentowania szkoly na zewnatrz (udziat
w konkursach, rozgrywkach sportowych) za postawe, ktdra naraza dobre imi¢ szkoty
1 uczniow /stuchaczy;

nagang Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidéw /stuchaczy za czyny mogace
stanowi¢ podstawe do skreslenia, takie jak:

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i1 zdrowiu uczniéw /sluchaczy,
nauczycieli, pracownikow szkoty, i innych osob,

b) pobicie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
¢) probeg podpalenia szkoty,
d) noszenie broni palnej, gazowej, biatej i straszenie nig innych,

e) dystrybucje¢ i posiadanie na terenie szkoly narkotykéw, Srodkéw odurzajacych,
alkoholu,

f) przebywanie na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu, narkotykow, $rodkow
odurzajacych,

g) dewastacje wyposazenia szkoty oraz niszczenia i1 fatszowania dokumentacji szkolne;,

h) naruszanie godnosci 1 nietykalno$ci osobistej uczniéw /stluchaczy, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob,

1) stosowanie szantazu, zastraszanie i wytudzanie pieni¢dzy od kolegdw,
j) dziatanie w nieformalnych grupach np. bandach, sektach,

k) agresywne i wulgarne zachowanie na lekcjach, imprezach szkolnych podczas praktyk
1 zaje¢ praktycznych,

1) udziatl w napadach, bojkach 1 kradziezach,
m)powtarzajace si¢ zngcanie fizyczne 1 psychiczne nad kolega,

n) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% zaje¢ lekcyjnych w ciagu roku szkolnego,
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0) niedostarczenie w ciagu jednego miesiaca od momentu rozpoczecia nauki w szkole
umowy o pracg w celu nauki zawodu podpisanej z zakladem pracy, realizujacym
ksztalcenie praktyczne w danym zawodzie,

p) dyscyplinarne usunigcie z zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy,

q) samowolne porzucenie pracy w zakladzie, realizujacym zajgcia praktyczne,
r) samowolna zmiang zarowno zawodu jak i zaktadu pracy,

s) nie wywiazuje si¢ z podpisanego kontraktu,

t) uniemozliwianie przeprowadzenia lekcji, nie stosowanie si¢ do plecen nauczyciela,
uzywanie wulgaryzmow, zaktocanie przebiegu lekcji.

2. Kary stosowane sa w zaleznos$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegodlnie
drastycznych z pomini¢ciem stopniowania kar.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

4. Od kazdej wymierzonej kary wuczen /stuchacz moze si¢ odwota¢ pisemnie
z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, Samorzady Stuchaczy,
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych
przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 3 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinia
wybranych organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.

5. Decyzja Dyrektora uczen /stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

6. Wniosek na Rade Pedagogiczna stawia wychowawca, ktory przedstawia
wszystkie oddzialywania wychowawecze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
Statutem.

7. Z wnioskiem powinien by¢ zapoznany uczen /stuchacz i1 jego rodzice, o ile
zainteresowani zechca przyby¢ do szkoty.

8. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu podejmuje uchwalg, upowazniajaca Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniow /stuchaczy szkoty w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
glosow.

9. Rodzice powinni zosta¢ powiadomieni pisemnie o decyzji Dyrektora.

10. Od chwili otrzymania decyzji o skresleniu ucznia /stluchacza z listy uczniow
/stuchaczy szkoty, rodzice, stuchacz lub uczen petnoletni, moga odwotac si¢ w ciagu 14 dni do
Kuratora O$wiaty w Lodzi za posrednictwem Dyrektora.

§ 66a.

1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
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2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoly
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sig¢ czynu
karalnego na terenie jednostki o§wiatowej lub w zwiazku z realizacja obowiazku nauki, dyrektor
szkoty moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicéw zastosuje
wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ dyrektora
szkoty — dyrektor bedzie miat obowiazek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

§ 66 b.

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadkach przewidzianych
w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz niniejszym Statucie.

a) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw /stuchaczy,
nauczycieli, pracownikow szkoly, 1 innych osob,

b) pobicie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

¢) probe podpalenia szkoty,

d) noszenie broni palnej, gazowej, bialej i straszenie nig innych,

e) dystrybucje 1 posiadanie na terenie szkoty narkotykow, srodkow odurzajacych,
alkoholu,

f) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkow
odurzajacych,

g) dewastacje wyposazenia szkoty oraz niszczenia i falszowania dokumentacji szkolne;,
h) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej uczniéw /stuchaczy, nauczycieli,

pracownikow szkoty i innych osob,
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1) stosowanie szantazu, zastraszanie i wytudzanie pieni¢dzy od kolegéw,

J) dziatanie w nieformalnych grupach np. bandach, sektach,

k) agresywne 1 wulgarne zachowanie na lekcjach, imprezach szkolnych podczas praktyk
1 zaje¢ praktycznych,

1) udziat w napadach, bojkach 1 kradziezach,

m) powtarzajace si¢ zngcanie fizyczne i psychiczne nad kolega,

n) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% zaje¢ lekcyjnych w ciagu roku szkolnego,

o) niedostarczenie w ciagu jednego miesiaca od momentu rozpoczgcia nauki w szkole
umowy o pracg w celu nauki zawodu podpisanej z zakladem pracy, realizujacym
ksztatcenie praktyczne w danym zawodzie,

p) dyscyplinarne usunigcie z zaj¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy,

q) samowolne porzucenie pracy w zakladzie, realizujacym zajgcia praktyczne,

r) samowolna zmiang zard6wno zawodu jak 1 zaktadu pracy,

s) nie wywiazuje si¢ z podpisanego kontraktu,

t) uniemozliwianie przeprowadzenia lekcji, nie stosowanie si¢ do plecen nauczyciela,
u) uzywanie wulgaryzméw, zaktdcanie przebiegu lekcji.

2. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor szkoly w formie decyzji
administracyjnej, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

3. W postgpowaniu stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w szczegolnosci w zakresie zapewnienia stronie czynnego udziatu w sprawie, prawa do
sktadania wyjasnien i dowodow, prawa wgladu w akta oraz prawa do odwolania.

4. Procedura postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy:

1. Wszczecie postgpowania — dyrektor szkoly podejmuje postanowienie
0 wszczgciu postgpowania, gdy zachodza przestanki okreslone w Statucie.

2. Zawiadomienie stron — dyrektor niezwtocznie informuje ucznia 1 jego
rodzicow/opiekundw prawnych (lub pelnoletniego ucznia) o wszczeciu
postepowania, wskazujac przyczyny oraz dowody, a takze pouczajac o prawach
1 obowiazkach strony.

3. Gromadzenie materiatu dowodowego — dyrektor prowadzi postgpowanie
wyjasniajace, gromadzac niezbgdne dokumenty, opinie i wyjasnienia. Uczen
1 rodzice/opiekunowie maja prawo zapoznania si¢ z aktami sprawy 1 zglaszania
wnioskow dowodowych.

4. Zasiggnigcie opinii — dyrektor przedstawia sprawe Radzie Pedagogicznej celem
podjecia uchwaty w sprawie skreslenia ucznia oraz zasigga opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Opinie te dolacza si¢ do akt sprawy.

5. Mozliwo$¢ obrony — przed wydaniem decyzji dyrektor zapewnia uczniowi 1
jego rodzicom/opiekunom mozliwo$¢ ztozenia wyjasnien oraz przedstawienia
stanowiska.

6. Wydanie decyzji — dyrektor wydaje decyzje administracyjna zawierajaca
oznaczenie organu, datg, oznaczenie stron, podstawe prawna, rozstrzygnigcie,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o prawie do odwotania.
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7. Dorgczenie decyzji — decyzje dorgcza si¢ stronom zgodnie z przepisami
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

8. Odwotanie — od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do kuratora os§wiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

9. Wykonanie decyzji — do czasu uprawomocnienia si¢ decyzji uczen zachowuje
wszystkie prawa ucznia szkoty, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci, zgodnie z art. 108 Kodeksu postgpowania administracyjnego.

10. Archiwizacja — cato$¢ dokumentacji sprawy przechowywana jest w aktach
szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow wymaga szczegdtowego uzasadnienia
faktycznego i prawnego.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.

1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest

poszanowanie tradycji Zespotu i jego historii.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

2. Zespo6l posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Do ceremoniatu Zespotu naleza w szczegodlnosci:
rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;

uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swigto Odzyskania
Niepodleglosci, Swicto Flagi Pafistwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;

slubowanie klas pierwszych;

bal studnidéwkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

swigto szkoty;

uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

uroczyste wreczenie §wiadectw promocyjnych 1 §$wiadectw ukonczenia szkoty.

4. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru

ww. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez Dyrektora.

5. Zachowanie uczniow uczestniczacych w uroczysto$ciach szkolnych powinno

odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

6. Imig i sztandar Zespotowi nadano w 1994.r.
§ 68.

1. Sztandar Zespotu dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem warto$ci, honoru i tradycji.
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2. Sztandar niesiony przez poczet sztandarowy towarzyszy uroczysto§ciom Panstwowym,
Lokalnym i Szkolnym.

3. Sztandar towarzyszy uroczystoSciom odbywajacym si¢ w Zespole 1 poza nim,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar Zespotu moze bra¢ udzial
w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
1 innych.

4. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor.

5. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoly wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wlasciwych postaw
jego poszanowania.

6. Sztandar jako symbol Zespotu jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej
gablocie.

7. Poczet sztandarowy tworza chorazy i dwuosobowa asysta,

8. Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.

9. Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Dbaja
oni o wlasciwa celebracjg sztandaru 1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie
Zespotu i poza jego murami.

§ 69.

1. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa.

4. Statut Zespotu zostaje zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

§ 70.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zespo6l Szkot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 71.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

2. Zmiany do Statutu Szkoty wchodza w zycie z dniem uchwalenia ich przez Radg
Pedagogiczna.

ROZDZIAL 11

103



KLASY DOTYCHCZASOWEGO CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM
§ 72.

1. Technikum nr 1 w Zespole powstate w trybie art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe, prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum — dla absolwentow gimnazjum, az do czasu
likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

2: Do klas czteroletniego technikum maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy
programowe ksztalcenia ogélnego, ksztalcenia zawodowego, programy nauczania
1 podrgczniki, zasady oceniania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego dotyczace
czteroletniego technikum.

104



